Region Hannover

Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz- hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Wir im Team ,Infrastruktur Stral3e“ sorgen dafir, dass die VerkehrsstralRen und
Radwege in der Region Hannover benutzbar und sicher sind. Unterstutzen Sie uns
mit lhrem Know-how bei der Planung und Umsetzung von Projekten in der
Verkehrsanlagenplanung.

Bewerben Sie sich als

Bauingenieur*in/ Verkehrsingenieur*in (m/w/d)
Verkehrsanlagenplanung

lhre Aufgaben

e Projektleitung und Projektsteuerung far Ausbau- und
Instandhaltungsmalinahmen des  Strallen- und Radverkehrsnetzes,
insbesondere in den Leistungsphasen 5-9

e Fachliche Bewertung und Abgabe von Stellungnahmen zu MalRnahmen in den
Leistungsphasen 1-4

e Fachliche Aufsicht und Steuerung der Ingenieurbiros (Leistungsphase 5-9)

e Abwicklung der BaumalRnahmen

e Abrechnung und Kostenkontrolle der BaumalRnahmen

lhr Profil

e Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss im Bereich Bau- oder
Verkehrsingenieurwesen, idealerweise mit Vertiefungsrichtung Verkehrswesen
oder einer gleich zu bewertenden Hochschulqualifikation

e Berufserfahrung ist winschenswert

e Kenntnisse auf allen Gebieten der Objektplanung fur Verkehrsinfrastruktur
gemal HOAI (Leistungsphasen 1-9, Schwerpunkte 5-9) und der VOB

e Kenntnisse auf dem Gebiet des Ausbaues der Verkehrsinfrastruktur

o Kooperationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick

e Belastbarkeit, Zuverlassigkeit

Wir bieten
e Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Sozialleistungen nach
dem TVoD

e Transparenz durch Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TVAD, Berufserfahrung
kann bei der Stufenzuordnung anerkannt werden

e Familienfreundlichkeit, die Stelle ist teilzeitgeeignet und es besteht die
Méglichkeit zum Homeoffice

e  Wir unterstutzen Familien zudem z.B. mit Belegplatzen in einer Kinderkrippe,
Ferienbetreuung fur Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und
Angehorige mit Unterstitzungsbedarf



e eine gute Work-Life Balance fur unsere Mitarbeitenden durch u.a. individuelle
Arbeitszeitmodelle und das Anlegen von Langzeitarbeitskonten

e Nachhaltigkeit u.a. durch ein vergunstigtes Jobticket fur den
Personennahverkehr

Die Region Hannover setzt sich flr die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Schneider, Leiter des
Teams Infrastruktur Stralle, unter der Tel.: 0511 616-23244 zur Verflgung,
Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Kaevel, Tel.:
0511 616-22014.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann
freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 06.10.2026 Uber unser
Online Bewerbungsportal.



https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

