
 
Unsere moderne Kreisstadt liegt 20 Kilometer nördlich von Bremen – in direkter Nachbar-
schaft zum Teufelsmoor. Wohnen in einzigartiger Landschaft, innovative Kultur- und Bil-
dungseinrichtungen, abwechslungsreiche Sport- und Freizeitmöglichkeiten: Osterholz-
Scharmbeck bietet viel. 
 
Wir, die Mitarbeitenden der Stadt, kümmern uns in den unterschiedlichsten Arbeitsberei-
chen um alles, was Osterholz-Scharmbeck als attraktiven Wohn-, Lebens- und Arbeitsort 
ausmacht. Unsere Zusammenarbeit ist geprägt durch Offenheit, Vertrauen und einen res-
pektvollen Umgang miteinander. Wir engagieren uns gern und agieren umsichtig. Und 
freuen uns auf alle, die uns dabei unterstützen möchten. 
 
Haben Sie Lust, eine wichtige Rolle bei der städtebaulichen Entwicklung unserer Stadt zu 
spielen? 
 

Die Stadt Osterholz-Scharmbeck sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 
Stadtplaner (m/w/d) 

 
unbefristet und in Vollzeit.  

 
Zu Ihren Aufgaben gehören:  

o Koordinierung, Betreuung und Bearbeitung des laufenden Städtebauförderprojektes 
„Lebendige Zentren“ (Sanierung „Innenstadt Osterholz-Scharmbeck“) mit interessan-
ten Projekten  

o Aufstellung und Änderung von Bebauungsplänen/ Flächennutzungsplänen sowie 
sonstigen Satzungen nach dem Baugesetzbuch 

o Entwicklung von städtebaulichen Konzepten und Entwürfen 
o Gestalterische und planungsrechtliche Beratung von Bauherrn 
o Vorstellung von Planungen und Projekten in den Ratsgremien 

 

Das bieten Sie: 

o Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Ba-
chelor) in der Fachrichtung Stadt- und Regionalplanung, Architektur, Geografie oder 
Raumplanung. Alternativ verfügen Sie über einen Hochschulabschluss in einem fach-
verwandten, vergleichbaren Studiengang. 

o Sie sind kommunikativ und bereit, Planungsinhalte in politischen Gremien und in Öf-
fentlichkeitsveranstaltungen zu präsentieren  

o In der Anwendung von MS-Office-Programmen sind Sie sicher  
o Idealerweise sind Sie mit der Anwendung von Geoinformationssystemen vertraut - 

Alternativ sind Sie bereit, sich in die Anwendung einzuarbeiten 
o Sie verfügen über den Führerschein der Führerscheinklasse B (alt. Klasse 3) 
o Verhandlungssichere Deutschkenntnisse (mindestens C1 – Niveau) liegen bei Ihnen 

nachweisbar vor 
o Gestalterisches Einfühlungsvermögen und Kreativität sind Ihre Stärken 
o Sie besitzen Teamgeist und freuen sich auf die Zusammenarbeit im Team  

 
Wir freuen uns ebenso über Bewerbungen von Absolventen (m/w/d) ohne Berufser-
fahrung! 

  



Das bieten wir: 

o Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit mit 39,00 Wochenstunden  

o Transparentes Entgelt und tarifgebundene Bezahlung nach dem TVöD inkl. Jahresson-
derzahlung 

o Betriebliche Altersvorsorge 

o Intensive Einarbeitung in die verschiedenen Themenfelder  

o Fachspezifische und fachübergreifenden Fortbildungen 

o Unterstützung der Work-Life-Balance / Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. 
durch: 

o Flexible Arbeitszeiten  
o Möglichkeit zur Arbeit im HomeOffice 

o Sehr gute Anbindung an den ÖPNV nach Bremen und Bremerhaven  

(Das Rathaus liegt nur wenige Gehminuten vom Bahnhof Osterholz-Scharmbeck ent-
fernt) 

o Firmenfitness (EGYM Wellpass / Hansefit) 

o JobRad-Leasing  

 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA. Zusätzlich erhalten Sie unter be-
stimmten Voraussetzungen eine Jahressonderzahlung in Höhe von 70,28 % des durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts. Perspektivisch ist eine Höhergruppierung in die Entgelt-
gruppe 12 TVöD-VKA denkbar.  
 
Für Rückfragen zur Position wenden Sie sich gern an Frank Wiesner als zuständigen Fachbe-
reichsleiter unter Telefon 04791 - 17 213. Für Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen 
Myrna Siems aus dem Personalbereich unter Telefon 04791 - 17 289 gerne als Ansprechpart-
nerin zur Verfügung. Alternativ erreichen Sie uns auch per E-Mail unter karriere@osterholz-
scharmbeck.de .  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gern bis zum 18.09.2023 über das 
Online-Bewerbungsportal der Stadt Osterholz-Scharmbeck.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung sollte Ihr persönliches Anschreiben, Ihren Lebenslauf sowie 
Ihre relevanten Zeugnisse enthalten. Nachdem Sie das Bewerbungsformular ausgefüllt ha-
ben, können Sie Dokumente im PDF- oder JPEG-Format hochladen. Bitte denken Sie auch 
zwingend daran, der Bewerbung einen Nachweis über das geforderte Sprachniveau (Zeugnis, 
Bescheinigung oder Zertifikat) beizufügen. 
 
Sollten Sie hiervon abweichend Ihre Bewerbung in Papierform einreichen wollen, senden Sie 
diese an die  
 
Stadt Osterholz-Scharmbeck,  
Fachbereich Personal, Organisation und Recht,  
Rathausstr. 1  
27711 Osterholz-Scharmbeck. 
 
Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. 
 
Datenschutzhinweis: Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einver-
standen, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschrif-
ten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
werden die Bewerbungsunterlagen auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernich-
tet. 
 
 

 
 

mailto:karriere@osterholz-scharmbeck.de
mailto:karriere@osterholz-scharmbeck.de
https://karriere.osterholz-scharmbeck.de/stellenangebote-und-bewerbungsinformationen/

