Ihr Herz schlégt fiir Inmobilien? Wir bieten lhnen eine herausfordernde

Managementaufgabe, die Ihr Herz noch hoherschlagen lasst. I\-J S TA DT

Die Stadt Bochum gehért mit ihren rund 371.000 Einwohnern_innen und einer Vielzahl - BOC H U M
anspruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstatten sowie vielen Einrichtungen fir

Freizeit, Sport und Erholung zu den attraktivsten Zentren des Ruhrgebietes. Die vielen Hoch-

schulen sowie die daran angesiedelten Technologiezentren reprdsentieren in besonderer Weise

den positiven Wandel von Stadt und Region.

Im Rahmen der Bochum Strategie 2030 hat sich die Stadt das Ziel gesetzt, Vorreiterin eines modernen Stadtmanagements zu werden und
erarbeitet hierzu auch geeignete MaBnahmen im Rahmen eines modernen Immobilienmanagements. Zum Immobilienbestand der Stadt
Bochum gehdren einschlieBlich der angemieteten Gebédude ca. 650 Verwaltungs- und Fachgebaude. Die Zentralen Dienste sind gemaB
§ 114 Abs. 1 Gemeindeordnung NRW eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt Bochum und werden als selbststandig wirtschaftende
stadtische Einrichtung ohne eigene Rechtspersonlichkeit entsprechend der fiir Eigenbetriebe geltenden gesetzlichen Vorschriften geflihrt.
Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Zentrale Dienste ist fiir Aufgaben des kaufmannischen, infrastrukturellen und technischen Gebaude-
managements verantwortlich.

Zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir eine motivierende Fithrungspersonlichkeit als

& Leitung Technisches Gebaudemanagement
(w/m/d) / Technische Betriebsleitung (w/m/d)

In dieser Position leiten Sie gemeinsam mit der Kaufménnischen Betriebsleitung die Zentralen Dienste mit ca. 900
Beschaftigten und einem Wirtschaftsplanvolumen von derzeit ca. 175 Mio. Euro.

Die Besoldung ftir Beamte (w/m/d) richtet sich nach der Besoldungsgruppe A 16 LBesG NRW (vorbehaltlich der endgliltigen Bewertung). Die
Vergiitung fur Beschaftigte erfolgt auBertariflich.

IHRE KERNAUFGABEN UNSERE ANFORDERUNGEN
I I —
» Leitung der Zentralen Dienste gemeinsam mit der » Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
Kaufmannischen Betriebsleitung (Universitat, TU, TH) der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen oder einen entsprechenden Fachhoch-
» Verantwortungsvolle Leitung und strategische Weiterent- schul-/ Bachelorabschluss in diesen Fachrichtungen mit
wicklung des Technischen Gebaudemanagements (TGM) durch berufliche Erfahrung erworbenen Fahigkeiten und
unter Berlicksichtigung politischer, rechtlicher und finan- Kenntnissen entsprechend der geforderten wissenschaft-
zieller Rahmenbedingungen sowie der Besonderheiten der lichen Hochschulbildung. Als Beamter (w/m/d) verfligen Sie
eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung als interner Dienstleister iiber die Befahigung fiir die Amtergruppe des 2. Einstiegs-
fir die Stadt Bochum amtes der Laufbahngruppe 2.

» Nachweishare Fiihrungserfahrungen sowie umfangreiche
Fiihrungskompetenzen, welche Sie fiir die interdisziplindre
Planung, Steuerung und Abwicklung von komplexen Hoch-
bauprojekten befahigen

» Wirtschaftliche Steuerung der Planung und Durchfiihrung
aller baulichen/ technischen (Zuwendungs-)Manahmen
unter besonderer Beriicksichtigung der Aspekte des nach-
haltigen Bauens

» Eine eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie

» Strategische Budgetplanung und -steuerung sowie Bericht- ausgepragte analytische Fahigkeiten

erstattung zu den BaumaBnahmen , .
g » Ein hohes MaB an Verantwortungs- und Entscheidungs-

» Zielorientierte und wertschdtzende Fiihrung der derzeit bereitschaft sowie Kommunikationsstarke

etwa 90 Mitarbeiter_innen im TGM » |dealerweise gute Kenntnisse in der Anwendung des
Vergaberechts, insbesondere in Hinblick auf VOB, HOAI und
» Souverdne Représentation des TGM in der Verwaltung, den die AHO-Schriftenreihe, sowie Erfahrungen in der Zusam-
politischen Gremien und der Offentlichkeit menarbeit mit 6ffentlichen Auftraggebern

Durch lhre hohe Auffassungsgabe gelingt lhnen eine ergebnisorientierte Abwicklung von komplexen HochbaumaBnahmen in allen Lebens-
zyklusphasen eines Gebaudes, wodurch Sie das Immobilienportfolio der Stadt Bochum entscheidend mitgestalten. Als erfahrene Fiihrungs-
personlichkeit praktizieren Sie ein gesundheitsorientiertes Flihrungsverhalten und legen Wert auf einen férdernden Umgang mit lhren Mit-
arbeitern_innen, damit diese bestmdglich eingebunden werden und ihre Potenziale entfalten kdnnen.

Die Stadt Bochum setzt sich zum Ziel, die Kompetenzen der Mitarbeiter_innen individuell zu férdern und bietet umfangreiche Fort- und
Weiterbildungen an. Ihre Gesundheit und Zufriedenheit liegen ihr als Arbeitgeberin am Herzen. Hierzu tragen u. a. auch flexible Arbeitszeiten,
die Mdglichkeit der Teleheimarbeit und auch vielfaltige Angebote wie z. B. Betriebssportgruppen bei.

Die Stadt Bochum engagiert sich fiir Chancengleichheit. Daher kénnen die Aufgaben grundsatzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit wahr-
genommen werden. In diesem Fall erfordert die Position allerdings ein Job-Sharing.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) bevorzugt berlicksichtigt.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen
Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 Simone Nowotny, Moritz Mohler oder Julia Schwick ger-
ne zur Verfligung. Lassen Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bitte Uber das zfm-Karriereportal unter
www.zfm-bonn.de zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

me> Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de




