
Sie verstehen sich als strategisch denkende und teamorientierte Persönlichkeit, die mit Zielstrebigkeit und Überzeugungskraft die Zukunft 
der Kreisstadt Bergheim aktiv mitgestaltet. Ihre ausgeprägte Entscheidungsfreude und Ihr Durchsetzungsvermögen setzen Sie gezielt für 
eine nachhaltige Stadtentwicklung ein. Zusammen mit dem Bürgermeister, dem Ersten Beigeordneten und dem Kämmerer lenken Sie die 
Verwaltung und führen den Weg einer bürger- und serviceorientierten Verwaltung erfolgreich fort.

Die Stelle ist in gleicher Weise für alle Geschlechter (w/m/d) geeignet. Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden begrüßt.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen Kontakt 
stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228 265004 Theresa Meister, Dennis Etzel oder Julia Schwick gerne zur Verfügung. Lassen Sie uns 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 29.10.2023 über die zfm-Jobbörse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse 
zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Als umsetzungsstarke und technisch versierte Führungspersönlichkeit liegt Ihnen 
eine nachhaltige Stadtentwicklung am Herzen!

Die Kreisstadt Bergheim positioniert sich mit ihren 66.000 Einwohnerinnen und Einwohnern als ein 
attraktives Mittelzentrum im Städtedreieck Köln, Aachen und Düsseldorf. Wirtschaftsgeographisch 
liegt Bergheim im Rheinischen Braunkohlerevier und besticht auch durch die Nähe zu den Nieder-
landen. Die ca. 1.100 Mitarbeitenden der Stadtverwaltung tragen dazu bei, dass sich die Attraktivität 
der Stadt zukunftsorientiert, nachhaltig und innovativ entwickelt. 

Die Kreisstadt Bergheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine verantwortungsvolle und dynamische Führungspersönlichkeit, die als 

 Technische Beigeordnete /  
Technischer Beigeordneter (w/m/d) 
die Leitung für das Dezernat „Strategische Stadtentwicklung“ übernimmt. Dem Dezernat zugeordnet sind die Fachbereiche Planen und 
Bauen (Stadtplanung, Gebäudemanagement und Bauaufsicht) sowie Strukturwandel und Nachhaltigkeit (Strukturwandel, Klima- und  
Umweltschutz, Verkehr und Mobilität, Liegenschaften). Eine Änderung des Geschäftsbereichs bleibt ausdrücklich vorbehalten.

Die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit erfolgt für eine Wahlzeit von acht Jahren. Wir bieten Ihnen eine Besoldung nach Besoldungs-
gruppe B 2 LBesG NRW zuzüglich einer Aufwandsentschädigung nach Maßgabe der Eingruppierungsverordnung NRW.

 Zukunftsorientierte Steuerung, Leitung und umsichtige 
Weiterentwicklung des Dezernats

 Strategische Ausrichtung der Stadtentwicklung im Hinblick 
auf Strukturwandel, Gemeinwohlorientierung und Nach-
haltigkeit

 Motivierende und zielorientierte Führung der rund 150 
Mitarbeitenden

 Konsequente Umsetzung und Evaluierung des Stadtent-
wicklungskonzepts 2035, des Bergheimer Klimaschutzkon-
zepts sowie des Masterplans Mobilität 

 Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem 
Bürgermeister und den politischen Gremien 

IHRE KERNAUFGABEN

 Über die gemäß § 71 Gemeindeordnung NRW für das Amt 
erforderlichen Voraussetzungen hinaus erwarten wir:

 Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Diplom/
Master) in einer dem Anforderungsprofil entsprechenden 
Fachrichtung, z. B. im Bereich Stadt-/ Raumplanung,  
Architektur oder Bauingenieurwesen 

 Mehrjährige einschlägige Berufs- und Führungserfahrung, 
idealerweise in einer kommunalen Verwaltung

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit kommunalen 
Gremien

 Routinierter Umgang mit modernen Methoden und Instru-
menten der strategischen Verwaltungssteuerung

UNSERE ANFORDERUNGEN

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de


