
Durch Ihren großen Erfahrungsschatz sowie Ihr hohes persönliches Engagement sind Sie in der Lage, den städtebaulichen Fortschritt der 
Stadt Leer maßgeblich zu beeinflussen, vorzudenken und zu gestalten. Dabei behalten Sie stets den Überblick und setzen positive Impulse. 
Zudem agieren Sie selbstbewusst und zielorientiert im Austausch mit den Bürgern_innen und gegenüber den politischen Gremien. 

Die Stadt Leer engagiert sich für Chancengleichheit.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen  
Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 Waishna Jeyadevan, Simone Nowotny und Julia Schwick gerne zur  
Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 13.12.2020 über das zfm-Karriereportal unter  
www.zfm-bonn.de zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sie zieht es an das Meer der Möglichkeiten? Dann steht Ihnen das Tor 
Ostfrieslands offen!

Die Stadt Leer (Ostfriesland) ist mit ihren rund 35.000 Leeranern_innen nicht 
nur das Tor, sondern auch das selbstbewusste Mittelzentrum Ostfrieslands. Die  
Kreisstadt ist mit einer Vielzahl von kulturellen Angeboten, der historischen  
Altstadt und einem herrlichen Landschaftsbild gleichermaßen für Einheimische wie für Touristen attraktiv. Gelegen an der niederländischen 
Grenze bildet die Stadt Leer - als ein Bindeglied zwischen See, Straße und Schiene - einen starken und gut aufgestellten Wirtschaftsstandort.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine tatkräftige Führungspersönlichkeit als

 Stadtbaurat (m/w/d)
Die Wahlzeit beträgt acht Jahre. Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe B 2 NBesG zuzüglich Aufwandsentschädigung.

Der Fachbereich Bauen untergliedert sich in die Fachdienste Bauverwaltung, Stadtplanung und -entwicklung, Bauordnung, Gebäude- und 
Energiemanagement sowie Mobilität und Verkehr. Ihm zugeordnet sind die Eigenbetriebe Leeraner Entwicklungs- und Erschließungsbetrieb 
(LEEB) und die Kommunale Wohnungsverwaltung Leer (KWL). Die Stadt Leer behält sich eine Änderung der Geschäftsverteilung vor.

 Umsetzungsorientierte Leitung des Fachbereiches Bauen 
sowie motivierende Führung der zugeordneten Mitarbei-
ter_innen

 Zielorientierte Steuerung und (Weiter-) Entwicklung der für 
die Stadt Leer bedeutsamen städtebaulichen Projekte

 Sichere und kooperative Vertretung des Fachbereiches 
Bauen gegenüber der Öffentlichkeit 

 Zielführende und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
den politischen Gremien, dem Verwaltungsvorstand und 
weiteren Schnittstellen (z. B. NBank)

IHRE KERNAUFGABEN

 Erfolgreich abgeschlossenes, technisch geprägtes Hoch-
schulstudium, z. B. der Fachrichtungen Architektur, Stadt-
planung, Städtebau oder Raumplanung

 Mehrjährige einschlägige Führungserfahrung in einem der 
zugeordneten Bereiche sowie mehrjährige Berufserfahrung 
in der kommunalen Verwaltung

 Verantwortungsvolle und belastbare Persönlichkeit, die sich 
durch ein hohes Maß an strategischer und kommunikativer 
Kompetenz auszeichnet

 Wohnsitznahme in Leer 

 Zeitliche Flexibilität, da der Tätigkeitsbereich auch Aufgaben 
außerhalb der üblichen Dienstzeiten umfasst

UNSERE ANFORDERUNGEN

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de


