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An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Gottingen ist im
Gebaudemanagement am Standort Hildesheim zum nachstmoglichen Zeitpunkt
folgende unbefristete Stelle zu besetzen:

Leitung (m/w/d) des

Gebaudemanagements
(bis E 14 TV-L, Vollzeit)

Die HAWK Hildesheim/Holzminden/Gaéttingen ist eine der niedersachsischen
Hochschulen in staatlicher Verantwortung. An den drei Standorten der Hochschule
studieren aktuell knapp 6.500 Studierende an insgesamt sechs Fakultaten mit einem
breit gestreuten Facherspektrum.

Gesucht wird eine FUhrungspersonlichkeit, die aufgrund ihrer hervorragenden fachlichen
und personlichen Qualifikation in der Lage ist, die Leitung des Gebdudemanagements
effizient und serviceorientiert zu organisieren und entsprechend den Herausforderungen
einer dynamischen Hochschule strategisch weiterzuentwickeln.

Als vielfaltsfreundliche
Hochschule wiinschen
wir uns ebenso
Mitarbeitende, die
unterschiedliche
Lebenshintergriinde
mitbringen. Daher sind
Menschen aus
unterreprasentierten

In diesem Rahmen tibernehmen Sie folgende Aufgaben:

s | eitung der Abteilung lll/Gebaudemanagement mit derzeit
21 Mitarbeitenden an allen drei Standorten der
Hochschule, insbesondere bei Aufgaben und
Anforderungen der baulichen Entwicklungsplanung sowie
dem Neubau, Umbau und Betrieb von Gebauden

= Ansprechperson fur alle externen Partner*innen (m/w/d)
und Stakeholder in allen strategischen, baulichen und
technischen Fragen

Verantwortung fur die Projektentwicklung und
Projektsteuerung von Sanierungs-, Unterhaltungs-,
Modernisierungs- und Neubaumafinahmen in enger
Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur sowie mit dem SBSN und den NLBL
Finanzplanung und Budgetsteuerung fiir Projekte und
laufende Kosten im Bereich Gebaudemanagement
Entwicklung von strategischen Konzepten zum
nachhaltigen technischen Betrieb der Liegenschaften
sowie zur nachhaltigen Bauunterhaltung und
Energieeinsparung als Klimaschutzbeauftragte*r (m/w/d)
der Hochschule

Disziplinarische und fachliche Fiihrung sowie
Personalentwicklung der Mitarbeitenden
Organisatorische und fachliche Weiterentwicklung der
Abteilung

lhr Profil

= Ausgepragtes Fachwissen und Erfahrung im Bereich Bau-
und Gebdudemanagement einschlieRlich der gesetzlichen

Abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) mit
Schwerpunkt Architektur, Bauingenieurwesen/Facility
Management oder vergleichbare Fachrichtungen

Gruppen besonders zur
Bewerbung aufgefordert.
Unsere Hochschule
fordert die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
unter anderem durch
sehr flexible
Arbeitszeitmodelle. Auf
diesbezugliche Fragen
geben lhnen das
Gleichstellungsbtiro und
der Personalrat gern
Auskunft.

Personen mit
Schwerbehinderung
werden bei gleicher
Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung
nach Maligabe der
einschlagigen
Vorschriften bevorzugt
berucksichtigt. Zur
Wahrung lhrer



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/983796/1931555/Cl/48e12bd77eeb69f3227195977564c3de55a184eb/L3584714/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9oYXdrLmRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==

Vorgaben sowie in der technischen Gebaudeausristung Interessen teilen Sie uns

= Berufserfahrung im Bereich des 6ffentlichen Bauens, bitte bereits in der
vorzugsweise im Bereich von Hochschulbauten Bewerbung mit, ob eine
= Ausgepragte Managementfihigkeiten, Gestaltungs- und Schwerbehinderung/
Organisationskompetenz, analytisches und Gleichstellung vorliegt.
konzeptionelles Denken sowie gewinnendes und sicheres
Auftreten

= Langjahrige berufspraktische Erfahrung in
disziplinarischer und fachlicher Mitarbeiterfliihrung

s Erfahrung im Multiprojektmanagement

= Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in
Deutsch und Englisch

= Routinierter Umgang mit den gangigen EDV-Systemen
sowie mit den MS-Office-Programmen

= Ausgepragtes Kommunikations- und
Verhandlungsgeschick

= Ein hohes Maf} an Entscheidungsfahigkeit

s Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit und
innovativem Denken

Wir bieten lhnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz
und die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Bereichen in
einem zukunftsorientierten Hochschulumfeld. lhre berufliche
und personliche Weiterentwicklung wird seitens der HAWK
durch unterschiedliche interne und externe Angebote
geférdert.

Die HAWK versteht sich als ein Ort der
Chancenermdglichung. Daher wird auch von Seiten der
Person, die die Stelle auslibt, ein gleichstellungsorientierter
und vielfaltsfreundlicher Umgang im Kollegium und mit den
Studierenden vorausgesetzt.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gern Alexander
Schwarze (alexander.schwarze@hawk.de).

Die Stelle ermdglicht Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen.

lhre aussagekraftige Bewerbung schicken Sie bitte als
ein PDF-Dokument bis zum 31.05.2024 an die
Personalabteilung der HAWK, E-Mail:
jobboerse@hawk.de.

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung
personenbezogener Daten finden Sie auf unserer
Homepage unter: https://www.hawk.de/datenschutz-
stellenangebote

“ FAMILIE [N DER
HOCHSCHULE
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