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Stellenausschreibung  

Das Bischöfliche Generalvikariat Osnabrück sucht zum 01.02.2024 in 
der Abteilung Kirchengemeinden - Referat Bau - eine/n			
			 

	 ARCHITEKTEN/BAUINGENIEUR (m/w/d) 	
für die Baubetreuung 

Das Bistum Osnabrück umfasst derzeit 208 Kirchengemeinden mit einem 
zu unterhaltenden Bestand von ca. 1.220 Gebäuden. Die zu betreuen-
den Bauvorhaben umfassen Sanierungen, Restaurierungen, Umbau- und 
Neubaumaßnahmen von Kirchen, Pfarrhäusern, Pfarrheimen, Kinderta-
gesstätten und anderen Gebäuden im Eigentum der Kirchengemeinden.

Das Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere:

•	 Die qualifizierte Beratung und Unterstützung der Kirchengemein-	
	 den bei allen baufachlichen Fragen
•	 Die Prüfung und Feststellung des Baubedarfs und die baufachliche 	
	 Genehmigung von Sanierungsmaßnahmen, Um- und Erweiterungs-	
	 bauten
•	 Die Projektsteuerung und Abstimmung mit außerkirchlichen Be-	
	 hörden sowie die Überwachung von Vergabeverfahren, Terminen 	
	 und Kosten					   
	
Wir erwarten:

•	 Ein abgeschlossenes Studium der Architektur oder des Bauingeni-	
	 eurwesens mit dem Abschluss Bachelor, Dipl.-Ing. oder Master
•	 Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Bau-, Planungs- und 	
	 Vertragsrecht (VOB, HOAI, etc.)
•	 Kenntnisse im Umgang mit historischen Gebäuden und der Denk-	
	 malpflege
•	 Ein sicheres Auftreten, eine ausgeprägte Kommunikations-, Koope-	
	 rations- und Konfliktlösungsfähigkeit 
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Tagungen und Sitzungen auch außer-	
	 halb der üblichen Dienstzeit oder an Wochenenden	
•	 Einen sicheren Umgang mit Office-Anwendungen
•	 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu Außendiensttätig-	
	 keiten 
•	 Eine christliche Konfession und Identifikation mit den Aufgaben, 	
	 Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten:
•	 Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tä-	
	 tigkeit in einem harmonischen Arbeitsumfeld und einem engagier-	
	 ten Team  
•	 Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens und flexible Arbeitszeiten
•	 Eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiter*	
	 innen im kirchlichen Dienst (AVO) - analog TVöD - je nach Qualifi-	
	 kation
•	 Die Möglichkeit der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 	
	 durch den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen
•	 Eine betriebliche Altersvorsorge und eine gute Vereinbarkeit von 	
	 Familie und Beruf

Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 			 
26. November 2023 an: bewerbung@bistum-os.de.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Leiterin 			 
der Abteilung Kirchengemeinden, Frau Christina Jaax, 		
0541-318 150.


