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DER ARCHITEKT ALS SIGE-KOORDINATOR
Ein Aufgabenfeld fiir Architekten durch die Baustellenverordnung

m  HINTERGRUND

Bereits seit 01.07.1998 gilt die Baustellenverordnung (Anlage 1), die Umsetzung der bereits 1992
verabschiedeten und anschlieBend in der Bundesrepublik duBerst kontrovers diskutierten EU-
Baustellensicherheitsrichtlinie in deutsches Recht. Die Zielsetzung der Richtlinie, die Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen, soll nicht durch die Einfiihrung neuer oder Verscharfung
vorhandener Sicherheitsvorschriften erreicht werden, sondern insbesondere durch Einsetzen eines so
genannten Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinators (SIGE-Koordinator) und Erarbeiten eines SIGE-
Planes in einer moglichst friihzeitigen Planungsphase.

Auch wenn nach wie vor viele Fragen der Umsetzung der Baustellenverordnung ungeklart sind, hat sich
dennoch in den vergangenen Jahren eine Praxis entwickelt, die dokumentiert, dass die Tatigkeit des SIGE-
Koordinators pragmatisch gehandhabt werden kann, keineswegs preistreibend sein muss und im Hinblick
auf die Zielsetzungen auch Erfolg gehabt hat.

Das immer noch neue Berufshild des Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinators ist von Bauingeni-
euren, Projektsteuerern, Sicherheitsingenieuren, ja selbst vom TOV als neue Einnahmequelle erkannt und
besetzt worden. Aber auch von vielen Architekten, die in den vergangenen Jahren die Chance genutzt
haben und sich zum SIGE-Koordinator weiterqualifiziert haben. Und im Prinzip dréngt es sich als Arbeits-
feld gerade Architekten geradezu auf, weil es durch Synergieeffekte besonders effizient ibernommen
werden kann.

m  ANFORDERUNGEN DER BAUSTELLENVERORDNUNG

Die BaustellV richtet sich zunadchst direkt an den Bauherren, der in Abhangigkeit vom Umfang und der
Gefahrlichkeit der geplanten Bauarbeiten einen SIGE-Koordinator zu benennen hat, wenn er diese Aufgabe
nicht selbst ibernehmen mochte bzw. kann. Die Koordinierungstatigkeit umfasst auf jeden Fall die
Abstimmung der unterschiedlichen Gewerke auf der Baustelle unter sicherheits- und gesundheitsschutz-
technischen Aspekten. Dariiber hinaus kann die Ubermittlung einer Vorankiindigung der Arbeiten sowie
die Erarbeitung des SIGE-Planes und einer Unterlage fiir spatere Wartungsarbeiten nach folgenden Krite-
rien erforderlich sein:

1. Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber auf der Baustelle tdtig sein?

= Einsetzung eines SIGE-Koordinators erforderlich

2.1 Betrdgt die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbeitstage, und werden mehr als 20
Beschiftigte gleichzeitig tatig sein?

= Vorankiindigung zwei Wochen vor Baubeginn erforderlich

2.2 Wird der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage tiberschreiten?

Vorankiindigung zwei Wochen vor Baubeginn erforderlich
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3.1 Ist eine Vorankiindigung erforderlich und werden Beschéftige mehrere Arbeitgeber auf der Bau-

stelle tatig sein?
= SIGE-Plan erforderlich

3.2 Sind auf der Baustelle Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig und werden besonders gefahrliche
Arbeiten nach Anlage Il der Verordnung ausgefiihrt?
SIGE-Plan erforderlich

4

(Siehe auch Anlage 2)

m  PROBLEME UND POTENZIALE

Die moglichen Auswiichse und Gefahren der Baustellenverordnung liegen auf der Hand: Insbesondere
wenn sie als lastige Pflicht oder als bloBe Einnahmequelle bei enger werdenden Markten im Bausektor
gesehen wird, vor allem aber auch bei mangelnder Kenntnis der Materie muss die Baustellenverordnung
schnell als neuerliches Biindel biirokratischer Hindernisse gesehen werden, das allen Bestrebungen zur
Deregulierung entgegensteht, die zentrale Rolle des Architekten weiter schwacht und mit einer Vielzahl
zusatzlicher Schritte und MaBnahmen eine Kostensteigerung im Bauwesen verursacht.

Bei richtiger Herangehensweise zeigen sich aber die Potenziale. Die beim Architekten bereits vorhandenen
Projektkenntnisse pradestinieren ihn dabei in besonderem Mafe, die Tatigkeit des SIGE-Koordinators auch
selbst auszuiiben. Fiir den Bauherrn kann sich eine Optimierung der Bauabldaufe und damit auch der
Kostenentwicklung ergeben, fiir die Architekten die ErschlieBung eines neuen Aufgabengebietes und fiir
die Unternehmer eine Verringerung der hohen Unfall- und Gesundheitsrisiken im Bausektor.

m  ZEITPUNKT UND INHALTE DER KOORDINATION

Insbesondere die Beachtung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes im friihzeitigen Planungsstadium
hat die Befiirchtung aufkommen lassen, Sicherheitsaspekte der Baudurchfiihrung wiirden fortan die
architektonischen Konzepte diktieren. In der Praxis ist das bisher wohl die Ausnahme geblieben. Anderer-
seits war es Architekten bei der Detailplanung seit jeher selbstverstdndlich, auch herstellungstechnische
Aspekte zu beachten und gegebenenfalls in den Entwurf einflieBen zu lassen. Gleiches gilt heute fiir den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz, der in origindrem Zusammenhang mit dem Herstellungsvorgang auf
der Baustelle steht. Insofern ist es durchaus sinnvoll und auch machbar, ihn so frithzeitig in die Planung
einflieBen zu lassen, dass zum Zeitpunkt der Ausschreibung der SIGE-Plan vorliegen kann, der die
gemeinsam genutzten Sicherheitseinrichtungen (Gerliste, Verkehrsregelungen, Baustellenbeleuchtung
etc.) definiert und der Ausschreibung mit zugrunde gelegt wird. Sicherheitseinrichtungen miissen also
nicht mehr als Nebenleistungen von jedem Unternehmer einkalkuliert werden, sondern werden als
besondere Leistungen ausgeschrieben und stehen fiir alle im SIGE-Plan benannten Gewerke zur Verfligung.
Unfall- und kostentrachtige Mehrfacharbeiten beispielsweise im Bereich des Geriistbaus kdnnen so
verhindert werden, dem Bauherrn wird eine gréfiere Kostentransparenz geboten.
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m  SIGE-KOORDINATION IN DER PLANUNGSPHASE

Von den Bau-Berufsgenossenschaften ist schon friih ein Leitfaden zur Erarbeitung des SIGE-Plans
erarbeitet worden, der bis heute als Standard gilt und Einfluss auf viele auf dem Markt erhaltliche EDV-
Programme ausiibt. Wesentliches Ziel muss es sein, einen brauchbaren Plan im Sinne des Wortes zu
entwickeln, der nicht als Aktenordner fiillende Flei3arbeit Regalkapazitdten beansprucht, sondern als
lesbarer Bauplan auf der Baustelle Verwendung findet, analog zu auch sonst verwendeten Balken- oder
Netzdiagrammen fiir die Bauzeitenplanung aufgebaut ist und auf grafische Weise folgende Inhalte aufzeigt
und in Beziehung setzt:

1. Bestandsaufnahme und gewerkspezifische Gefahrdungsbeurteilung
2. Bauablaufplan

3. Beurteilung der gegenseitigen Gefahrdungen

4, Koordination der notwendigen Sicherheitseinrichtungen

5. Verweis auf Ausschreibungstexte / LV / Vorschriften.

Viele dieser Informationen sind zumindest bei groBeren Projekten schon immer von Architekt oder
Unternehmer erfasst und koordiniert worden, seit Einfiihrung der Baustellenverordnung erfolgt dies
zusatzlich unter dem Gesichtspunkt des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes. Damit ist der SIGE-Plan
nichts anderes als ein spezifizierter Bauzeitenplan.

m  SIGE-KOORDINATION IN DER AUSFUHRUNGSPHASE

Auch die Koordinierungstatigkeit wahrend der Baudurchfiihrung kann und muss in verniinftigem Rahmen
gehalten werden. Problem ist bis heute, dass hier Unklarheiten hinsichtlich der Verantwortung des
Koordinators bestehen. Verantwortlich fiir die Sicherheit seiner Mitarbeiter bleibt nach wie vor der
Unternehmer. Der SIGE-Koordinator priift allein die Einhaltung des SIGE-Plans und der allgemeinen
Grundsatze des Arbeitsschutzgesetzes. Vorrangig geht es um die sicherheitstechnische Organisation der
Zusammenarbeit der Arbeitgeber auf der Baustelle. In der Praxis reicht es in der Regel aus, wenn der
Koordinator Unternehmer zu Beginn ihrer Arbeiten in die Baustelle einweist, an Baubesprechungen
teilnimmt und regelméfiige Begehungen zur Baustellensicherheit durchfiihrt. Nicht erforderlich ist die
permanente oder dem Bauleiter vergleichbare Prdsenz auf der Baustelle. Der genaue Umfang der
Koordinationstatigkeit jedoch hdangt mafigeblich von der Gréenordnung und Komplexitdt der Baustelle ab.

m  PERSON UND QUALIFIKATION DES KOORDINATORS

Es zeigen sich deutliche Vorteile fiir Bauherr und Architekt, wenn die sich aus der BaustellV ergebenden
Tatigkeiten vom Architekten Gbernommen werden: Die Erarbeitung des SIGE-Planes ist mit deutlich
geringerem Aufwand moglich, wenn alle wesentlichen Projektinformationen bereits vorliegen oder ohne
Aufwand zu ermitteln sind. Dies kann nur der Architekt gewahrleisten. Ahnliches gilt auch fiir die Koordina-
tion wahrend der Ausfilhrungsphase. Bei einer Vielzahl von Bauvorhaben wird der Umfang der durch den
SIGE-Koordinator zu erledigenden Tatigkeiten gar nicht ausreichen, um eine haufige Anwesenheit auf der
Baustelle zu rechtfertigen, will er sich nicht zum ebenso unbeliebten wie kostentrdchtigen Kontrolleur
degradieren. Bei einer Tatigkeit, deren Ziel auch in der Motivation zum sicherheitsbewussten Verhalten auf
der Baustelle liegen sollte, ware dies eine denkbar schlechte Voraussetzung. Bei einer Verkniipfung mit
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der Bauleitertadtigkeit dagegen ist die regelmafiige Prdsenz des SIGE-Koordinators auf der Baustelle
gewdhrleistet, ohne dass unbedingt besondere Sicherheitschecks anberaumt werden miissten, und der
SIGE-Koordinator ist gleichzeitig {iber Probleme im Baufortschritt voll informiert. Grundsatzlich ist der
Status des SIGE-Koordinators mit dem eines Fachplaners zu vergleichen. Dass die Vergabe an einen
Externen damit erst bei groRen Projekten Sinn macht, diirfte einleuchten. Es wird durchaus die Frage nach
Sinn oder auch Erfordernis des "Vier-Augenprinzips" bei der Kontrolle des Sicherheits- und Gesundheits-
schutzes auf Baustellen diskutiert, woraus eine Trennung der Funktion des SIGE-Koordinators von allen
anderen verantwortlichen Funktionen am Bau resultieren wiirde. Auch wenn dies im Sinne der Kontrolle
grundsatzlich sinnvoll erscheinen mag, so wird es vom Verordnungsgeber nicht gefordert. Praktikabel
erscheint die birointerne Funktionstrennung, also die Ausiibung der Funktion des SIGE-Koordinators durch
einen Biiromitarbeiter, der keine projekt- oder bauleitende Funktion innehat.

Nachdem die Funktion des SIGE-Koordinators zundchst nur durch die BaustellV erldutert und in keiner
Weise geschiitzt oder reglementiert war, hatten die Bau-Berufsgenossenschaften unverbindliche Empfeh-
lungen zur Qualifikation des SIGE-Koordinators erarbeitet, die auf einem viertdgigen Lehrgangskonzept
basierten. Zahlreiche Lehrgangstrager haben in den ersten drei Jahren nach Einfiihrung der BaustellV auf
dieser Grundlage als anerkannte Lehrgangstrdager SIGE-Koordinatoren ausgebildet. Seit August 2001 gelten
mit der "RAB 30" verbindlichere Regeln (siehe unter http://www.baua.de/prax/bau/rab.htm). Regeln zum
Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB) werden bekannt gemacht im Bundesarbeitsblatt und geben damit den
Stand der Technik wieder. Im Wesentlichen sind in die RAB 30 die vorher von einer Vielzahl von Institutio-
nen anerkannten Empfehlungen der Bau-Berufsgenossenschaften eingeflossen, so dass die Teilnehmer
der durch die Bau-BG anerkannten Lehrgdnge ein den RAB 30 entsprechendes Zertifikat besitzen. Es gibt
jedoch auch Unterschiede bei den sonstigen Anforderungen an die Qualifikation des SIGE-Koordinators.

Demnach werden
ein abgeschlossenes Architektur- oder Bauingenieurstudium, fiir kleinere Baustellen auch die
Techniker- oder Meisterpriifung
arbeitsschutzfachliche Kenntnisse, i.d.R. erworben durch Besuch eines 32-stiindigen Lehrgangs
spezielle Koordinatorenkenntnisse, i.d.R. erworben durch Besuch eines 32-stiindigen Lehrgangs und

- eine 2-jdhrige Tatigkeit in Planung und / oder Ausfiihrung (je nach Koordinationsaufgabe)

als Voraussetzung fiir die Ausiibung der Funktion des SIGE-Koordinators angesehen.

Die Fortbildungsakademie der Architektenkammer Niedersachsen bietet Lehrgdnge einschlieBlich einer
Priifung am Schlusstag an, die den Anforderungen der RAB 30 entsprechen. Teilnehmer, die die oben
dargestellte Qualifikation besitzen und die abschlieBende Priifung erfolgreich ablegen, erhalten eine
Bescheinigung, die die erfolgreiche Teilnahme und die bestandene Priifung bestatigt. Teilnehmer, die die
Anforderungen nicht erfiillen, erhalten eine einfache Teilnahmebestatigung.

Die Ausbildung zum SIGE-Koordinator im Uberblick:

Teilnahme an 32 Lehreinheiten an 4 Seminartagen

Teilnehmerzahl max. 25 Personen, Gruppenarbeiten in Kleingruppen a 5 Personen

ausfiihrliche Seminarunterlagen

Lehrgang entspricht den Anforderungen der RAB 30

Termine, Gebiihren: auf Anfrage (Fortbildungsakademie der Architektenkammer Niedersachsen,
Tel. 0511-28096-61)
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m  HONORIERUNG

Die Tatigkeit des SIGE-Koordinators ist durch das Leistungsbild der HOAI nicht abgedeckt. Die Bundesar-
chitektenkammer empfiehlt daher die schriftliche Vereinbarung eines Zeithonorars. Hier haben Architekten
aufgrund des oben dargestellten vergleichbar geringen Zeitaufwandes einen eindeutigen Wettbewerbsvor-
teil, der genutzt und dem Bauherrn auch erldutert werden sollte. Dabei muss aber auch klar herausgestellt
werden, dass es sich um eine zusatzliche Leistung handelt, die einen bislang nicht erforderlichen
Mehraufwand bedeutet und nur in Randbereichen durch ohnehin beauftragte Planungs- oder Bauleitungs-
tatigkeiten abgedeckt sein kann.

Bei der SIGE-Koordination herrscht auch fiir Architekten und Ingenieure Vertragsfreiheit, so dass nicht nur
die Art des Honorars, sondern auch die Hohe unter Beriicksichtigung des betriebswirtschaftlichen
Aufwands aber auch der Marktsituation vereinbart werden kann. Nach wie vor besteht Unsicherheit
beziiglich der angemessenen Honorierung, auch weil sich mancherorts Ublichkeiten herausgebildet haben
und Empfehlungen herausgegeben wurden, die dem erforderlichen Aufwand nicht gerecht werden. Hier
spiegelt sich aber auch die Problematik wider, dass der zu erwartende Umfang der Leistung im Vorfeld oft
nicht prazis umrissen werden kann, dass insbesondere der Zeitaufwand in der Ausfiihrungsphase von
Variablen abhéangig ist, auf die der SIGE-Koordinator gar keinen Einfluss hat und die sich auch erst im Laufe
der Baumainahme ergeben kodnnen. Insofern ist aber auch offensichtlich, dass die Pauschalierung des
Honorars zumindest zum gegenwartigen Zeitpunkt und ohne das Vorliegen umfangreicher Erffahrungswerte
praktisch immer fiir eine Seite, Bauherr oder Koordinator, nachteilig sein wird und einzig die Vereinbarung
eines Zeithonorars auf Grundlage eines angemessenen Stundensatzes Sinn machen kann. Die Empfehlung
der Bundesarchitektenkammer lautet aus diesem Grund entsprechend, auch wenn der Wunsch nach einer
Pauschalierung offensichtlich nicht nur auf Bauherren- sondern allzu oft auch auf Architektenseite zu
bestehen scheint. Um die aus Bauherrensicht sicherlich verstdndliche Sorge vor einem auBer Kontrolle
laufenden Honorar fiir die SIGE-Koordination auszuschlieBen, kann es sich daher anbieten, eine Obergren-
ze des Honorars zu vereinbaren, zumal in der ersten Phase der Einarbeitung auch Architekten zusatzliche
Zeit investieren miissen, die sie sich nicht vom ersten Auftraggeber honorieren lassen kdnnen, sondern als
Investition in den Einstieg in ein neues Aufgabenfeld auffassen miissen.

Letztlich sollte jeder Architekt anhand seiner eigenen Kalkulation klarmachen kdnnen, wie sein Honorar-
angebot zustande kommt, denn nur allzu oft wird sich dabei herausstellen, dass die Tabellenwerte keine
realistische Grundlage einer Honorarvereinbarung darstellen und daher noch nicht einmal als Vergleichs-
wert geeignet sind. Ein Bauherr wird sich einem prazis aufgeschliisselten Angebot kaum verschlieBRen
kdonnen, miisste er doch andernfalls konkret belegen, worin seines Erachtens ein Einsparpotenzial liegen
konnte.

Grundlegendes Problem wird selbst nach Vorliegen umfangreicheren Erfahrungsmaterials sein, dass die
"anrechenbaren Kosten" keinen ursachlichen Einfluss auf die Aspekte des Sicherheits- und Gesundheits-
schutzes auf Baustellen haben miissen. Dagegen stellen Faktoren wie Bauzeit, értliche Gegebenheiten und
Anzahl und Qualitadt der auf der Baustelle arbeitenden Unternehmen gravierende Faktoren dar, die in der
Ermittlung des Honorars mit beriicksichtigt sein wollen. Noch relativ unproblematisch ist die Ermittlung
des Zeitaufwands fiir die Erstellung von SIGE-Plan und Unterlage also die Planungsphase, hier lassen sich
auch im Vorfeld in Abhadngigkeit von der Groenordnung und Komplexitdt des Bauvorhabens, der
eingesetzten EDV und der bereits vorliegenden Routine verldssliche Zeitansdtze fiir die einzelnen
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Arbeitsschritte (Studium Planunterlagen, Besichtigung Baugrundstiick, Auflistung der Gefdahrdungen,
Erarbeitung des SIGE-Plans, Mitwirkung bei der Erarbeitung der LVs, Erarbeitung der Unterlage) ableiten.
Schwieriger dagegen ist die Ausfiihrungsphase, denn auch die immer noch nicht geklarte Frage nach der
Verantwortung und Haftung des SIGE-Koordinators wird sich natiirlich entscheidend auf den Zeitansatz
auswirken, der auf der Baustelle einzuplanen ist. Die Frage, ob der Koordinator ein- oder zweimal in der
Woche auf der Baustelle anwesend sein sollte, kann eben nicht verbindlich beantwortet werden. So wird
der Einsatz unzuverldssiger Unternehmer auf der Baustelle womdoglich noch haufigere Besuche erforderlich
machen. In Zeiten, in denen ausschlieBlich ein einziges, zuverldssiges Unternehmen vor Ort ist, mag
dagegen auch die zweiwdchentliche Begehung ausreichen.

Um den fiir die Erbringung der Leistung der SIGE-Koordination erforderlichen Aufwand zu ermitteln und die
hieraus resultierenden Vergiitungsanspriiche gegeniiber dem Bauherren vertreten zu kdnnen, ist ein
Infoheft "Vergiitungsanspruch fiir Tatigkeit des SIGE-Koordinators; Argumentations- und Kalkulati-
onshilfen" bei der Architektenkammer Niedersachsen erhdltlich. Mit dem Vorliegen umfangreicherer
Erfahrungswerte zur Honorierung des SIGE-Koordinators und einer daraus resultierenden Empfehlung der
Architektenkammern flir pauschalierte Honorare ist nicht vor 2005 zu rechnen. Bis dahin kann hilfsweise
auch noch auf die "SIGEKO-Praxishilfe zur Honorarermittlung fiir Leistungen nach der Baustellenverord-
nung" verwiesen werden (zu beziehen tiber den AHO: www.aho.de), die zumindest eine brauchbare
Systematik vorschlagt, gleichzeitig aber ebenfalls ohne brauchbare Daten entwickelt wurde.

m LEISTUNGSBILD
Die Bundesarchitektenkammer hat ein Leistungsbild entwickelt, das sich eng an der BaustellV orientiert:
Planungsphase des Bauvorhabens:

Analyse der architektonischen, technischen und organisatorischen Planung auf Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken

Koordination der MaBnahmen, die zur Anwendung der allgemeinen Grundsadtze nach § 4 ArbSchG
erforderlich sind

Erarbeitung eines SIGE-Plans

Erstellung der Akte mit Unterlagen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz entsprechend den
Merkmalen des Bauwerks

Ausfiihrungsphase des Bauvorhabens:

Koordination der MaBnahmen, die zur Anwendung der allgemeinen Grundsatze nach § 4 ArbSchG
erforderlich sind

Uberpriifung der Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschiftigte in Bezug auf Erfiillung der Verpflich-
tungen nach der BaustellV

Fortschreibung des SIGE-Plans

Organisation Zusammenarbeit der Arbeitgeber

Koordinierung der Uberwachung der ordnungsgeméaBen Anwendung der Arbeitsverfahren durch die
Arbeitgeber

Fortschreibung der Akte mit Unterlagen mit den Merkmalen des Bauwerks
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m  HAFTUNG

Die Frage nach der Haftung des Koordinators beriihrt einen wesentlichen im Vorfeld diskutierten Streit-
punkt. In Deutschland sah ein im Laufe einer langjahrigen Rechtsprechung sorgsam ausgelotetes
Gleichgewicht die Verantwortung fiir die Baustellensicherheit bei den einzelnen Unternehmern. Der
Architekt als SIGE-Koordinator, so die durchaus berechtigte Befiirchtung, werde nun zukiinftig verantwort-
lich fiir Dinge, auf die er gar keinen Einfluss haben kann. Entscheidend wird hier vor allem die Frage sein,
ob der SIGE-Koordinator mit einer Weisungsbefugnis gegeniiber anderen auf dem Bau Tatigen ausgestattet
ist oder nicht. Diese Frage ist unabhdngig davon zu betrachten, ob eine solche Weisungsbefugnis
vertraglich vereinbart wurde, denn es ist sogar die (Minderheiten-)Meinung, dass der SIGE-Koordinator per
se hiermit ausgestattet ist. Gegenwartig kann hier keine abschlieBende Antwort gefunden werden, da die
BaustellV selbst zu unscharf formuliert ist und Rechtsprechungen noch nicht vorliegen. Anhaltspunkt fiir
ein eher geringes Haftungsrisiko kdnnte sein, dass Versicherungsunternehmen bei Aufnahme der
Koordinatorentatigkeit ihre Versicherungsprdamien zundchst nicht erhéht haben, sofern sich das vereinbar-
te Leistungsbild in dem durch die BaustellV gesteckten Rahmen bewegte. Auf jeden Fall muss eine
Tatigkeit als SIGE-Koordinator unbedingt dem Versicherer vorab mitgeteilt werden.

m  VERTRAG

Uber die Architektenkammer Niedersachsen ist eine Praxisempfehlung zur Vertragsgestaltung erhiltlich,
die als Grundlage fiir die Formulierung eines individuellen Vertrages verwendet werden kann.

m  WEITERE PRAZISIERUNGEN DER VERORDNUNG

Da die BaustellV als "schlanke" Verordnung grofien Interpretationsbedarf hervorgerufen hat, sind neben

der RAB 30 mehrere weitere Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen formuliert worden, die wesentliche

Informationen enthalten und quasi bindend fiir die Ausiibung der Koordinatorentatigkeit sind:

RAB 10 "Begriffsbestimmungen (Konkretisierung von Begriffen der BaustellV)"

RAB 31 "Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan - SiGePlan (Konkretisierung zu § 2 Abs. 3 BaustellV)"

RAB 32 "Unterlage fiir spatere Arbeiten (Konkretisierung zu § 3 Abs. 2 Nr. 3 BaustellV)"

RAB 33 "Allgemeine Grundsatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes bei Anwendung der Baustellenver-
ordnung"

Die RAB werden regelmdfig Uberarbeitet und sollten daher immer aktuell eingesehen werden unter
www.baua.de/prax/bau/rab.htm

Bei weiteren Fragen konnen Sie sich auBerdem direkt an die Architektenkammer wenden:
Architektenkammer Niedersachsen

Laveshaus, Friedrichswall 5, 30159 Hannover

Tel. 0511-28096-20, Fax 0511-28096-19

Dipl.-Ing. Andreas Rauterberg
Architektenkammer Niedersachsen Stand: 04/2004
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m  Anlage 1: Verordnungstext

Verordnung
Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung - Baus_t_ellV)

Vom 10, Juni 1993

Auf Grund des § 18 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1995 (BGBI. 1 5. 1248) verordnet die Bundesregierung:

§1 - Ziele; Begrifie

(1) Diese Verordnung dlent der wesentiichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschafigten auf
Baustellen. .

(2) Die Verordnung gilt nicht fir Tatigkeiten und Einrichtungen im Sinne des § 2 des Bundesberggesetzes.

(3) Baustelle im -Sinne dieser Verordnung ist der Or, an dem ein Bauvorhahei ausgefline wird. Ein Bauvorhaben ist das
Vorhgben. eine oder mehrere bauliche Anlagen zu errichten, zu 4ndem oder abzubrechen.

§ 2 - Planung der Ausfithrung des Bauvarhabens

{1} Bel dar Planung der Ausfihrung eines Bauvorhabens, insbesondere bei der Eimei[uﬁg der Arbeiten, die gleichzettly oder
nacheinander durchgefiihrt werden, und bei der Bemessung der Ausfilrungszeiten fir diese Arbeiten, sind die aligemai-
nen Grundsitze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu beriicksichtigen,

(2) Fiir jede Baustelle, bei der

1. die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbe:tstage betrigt und auf der mehr als 20 Beschaftigte gleich-
zeitig titig werden, oder '

2. der Umfang der Arbeiten veraussichllich 500 Personentage Uberschreitet,
ist der zustéindigen Behtrde spitestens zwei Wochen vor Einrichiung der Eéus’teiIe eine Vorankiindigung zu Gber-
mitteln, die mindestens die Angaben nach Anhang | enthalt, Die VorankGndigung ist sichtbar auf der Baustelie aus-
zuh3ngen und bei erheblichen Anderungen anzupassen.

(3) Ist tir eine Baustelle, auf der Beschifligte mehrerer Arbeitgeber thtig werden, eine Vorankiindigung zu tibermitteln, oder
werden auf siner Baustelle, auf der Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber titig werden, besonders gefahdiche Arbeiten nach
Anhang H ausgefihr, so st daftlr zu sorgen, dai vor Einrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
plan erstellt wird, Der Plan muf die fir die betraffende Bauslelle anzuwendenden Arbeifsschutzbestimmungen erkennen

lassen und besondere Mafinahmen fiir die besonders gefahdichen Arbeiten nach Anhang i enthaiten. Erforderlichenfalis
sind bei Ersteliung des Planes betiebliche Tatigkeiten auf dem Gel#nde zu bertcksichtiger.

§ 3 - Koordinierung
(1} Fir Baustellen, auf denen Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber titig werden, sind ein oder mehrere geetgnete Koordinato-
ren zu bestellen. Der Bauherr oder der von ihm nach § 4 beauftragte Dritte karn die Aufgaben des Koordinators selbst
wahrmehmen,
{2) Wahrend der Planung der Ausfihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator
1. die In § 2 Abs. 1 vorgesehenen Manahmen zu koordinieran,
2. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzptan auszuarbeilen oder ausarbeiten zu lassen und

3. eine Unterlage mit den erforderlichen, bei méglichen spéteren Arbeiten an der baulichen Anlage zu bemcksmhhgen—
den Angaben zu Sicherheit und Gesundheltsschutz zusammenzusteliien.

{3) Wahrand der Ausfilhrung des Bauvorhabens hat der Koordinator
1. die Anwendung der allgereinen Grundsitze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu koordinieren,

2. darauf zu achten, daf} die Arbellgeber und die Unternehmer ohine Beschiftigte ibre Pflichten nach dieser Verardnung
erfillen,

3. den Sicherheils- und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in der AusfOhrung des Bauvorhabens
anzupassen oder anpassen zu lassen,

4. die Zusammenarbeit der Arbeilgeber zu organisieren und

5. die Uberwachung der ordnungsgemihen Anwendung der Arbeitsverfabren durch die Arbeilgeber zu koordinieren.
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§4 - Beauftragung

Die Mafinahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 hat der Bauherr zu treffen, es sef denn, er beaufiragt einen Dritten, diese
- Mainahmen in eigenar Verantwortung zu treffen,

§5 - Pflichten der Arbeitgeber

(1) Die Arbeitgeber haben bei der Ausfihrung der Arbeiten die erfarderfichen Maltnahmen des Arbeitsschutzes insbesondere
in bezug auf die

1. Instandhaltung der Arbeitsmittel,

-2., Vorkehrungen zur Lageru_ng und Entsorgung _c!e'r Arbeitsstoffe und Abfiile, insbesondere der Gefahrstoffe,

3. Anpassung der Ausfithrungszeiten fiir die Arbeiten unier Beriicksichtigung der Gegebenheiten auf der Baustelle,

4. Zusammenarbait zwischen Arbeitgebern und Unternehmern ohine Beschéﬂigle,

5. Wechseiwirkungen zwischén den Arbeiten auf der Baustelle und anderen betrieblichen T4figkeiten auf dém Gelande,
auf dem oder in dessen Nihe die ersigenannten Arbeiten ausgefiihrt werden, zu treffen sowle die Hinweise des Ko-

" ordinators und den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu bericksichligen.

{2} Oie Arbeitgeber haben die Beschaftigten in verstindficher Form und Sprache uber die sie betreffenden SchutzmaBnzh-
men zu informieren.

{3) Die Verantwortlichkeit der Arbeitgeber fiir die Edillung ihrer Arbeitsschutzpflichtan wlm‘ durch die Maftnahmen nach den
&5 2und 3 nicht berohrt.

§ 6 - Pflichten sonstiger Personen
Zut Gewshrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigien haben auch die auf einer Baustelle tatigen Un
ternehuner chne Beschéftigte die bei den Arbeiten anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten, Sie haben die
Hinweise des Koordinators sowie den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu berdicksichtigen. Die Satze 1 und 2 gellen
auch flr Arbeifgeber, die setbst auf der Bausteile 1#tig sind. . ,

§7 - Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschriften
(1} Crdnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arheilsschutzgesetzes handelt, wer vorsatziich oder fahrlassig

1. enlgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 4 der zustindigen Behérde eine Vorankindiguag nicht, nicht richiig,
nicht velisténdig oder nicht rechizeitig (bermiltelt oder,

2. entgegen §2 Abs, 3 Satz 1in Verbindung mit § 4 nicht daftir scrgt daf vor Einrichtung der Baustelle ein Sicherheils-
und Gesundheitsschutzplan erstelit wird,

(2) Wer durch eine im Absatz 1 bezeichnete vorsétziiche Handlung Leben oder Gesundheit eines Begchaftigten gefdhrdet, ist
nach § 26 Nr. 2 des Arbeﬂsschutzgesefzes strafbar,
§ 8 - inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft,

{2} Fur Bauvorhaben, mit deren Ausfiihrung. bereits vor dem 1. Juli 1998 begonnen worden ist, bleiben die bisherigen Vor-
schriften mafgebend.

-11 -
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Anhang |

1.
2.

© @ N oo

- Artdes Bauvorhabens;

QOrt der Baustelle,

Name und Anschrift des Bauherm,

- Name und Anschrift des anstelie des Bauherm verantworllichen Dritten,

- Name und Anschrift des Koordinators,

voraussichilicher Beginn und voraussichiliche Dauer der Arbeiten,

voraussichtfiche Héchstzahl der Beschstigten auf der Baustelle,

. Zahl der Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschaftigte, die voraussichtlich auf der Bausielle tatig werden,

. Angabe der bereits ausgewshiten Arbeitgeber und Unternehmer chne Beschéftigte.

'Anhang i

Besonders gefahrliche Arbeiten im Sinne des § 2 Abs. 3 sind:

1.

vl

10.

Arbeiten, bei denen die Beschiftiglen der Gefahr des Versinkens, des Verschiittetwerdens in Baugruben oder in Griben

. miteiner Tiefe von mehr afs 5 m oder des Absturzes aus elner Hhe von mehr als 7 m ausgesatzt sind,

. Arbeiten, bei denen die Beschaftigten explosicnsgefahrichen, hochentziindlichen, krebserzeugenden (Kategorie 1 oder 2),

erbgutverdndernden, forlpflanzungsgefshrdendsn oder sehr gifigen Stoffen und Zubereitungen im Sinne der Gefahrstoff-
verordnung eder biologischen Arbeitsstoffen der Risikcgruppen 3 und 4 im Sinne der Richilinie Q0/678/ EWG des Rates
vom 26, Novemnber 1990 Uber den Schutz der Arbeltnehmer gagen Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Ar-
beit (ABL EG Nr. L 374 S, 1) ausgesetzt sind, : : . .

- Arbeiten mit ionisierenden Strahiungen, die die Festlegung von Kontroll- oder Uberwachungshereichen im Sinne der

Strahlenschutz- sowie im Sinne der Réntgenverordnung erfordem,

. ArbeHten in einem geringeren Abstand als 5 m von Hochspannungsieitungen,
- Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrinkens besteht, .

. Brunnenbau, unterirdische Erdarbeften und Turnelbau,

. Arteiten mit Tauchgeriten,

. Arbeiten in Druckiuft, '

- Arbeiten, bei denen Sprengstoff oder Sprengschniire eingesetzt werden,

Aufbau oder Abbau von Massivbauelementen mit mehr als 10 t Einzelgewicht,

212 -
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ANLAGE 2: AKTIVITATEN NACH DER BAUSTELLENVERORDNUNG
Baustellenbedingungen o0 ﬁ -
SR 2| g
»EB & | § £
=28 |5 B
L o< c o b= b
Arbeitnehmer Umfang und Art der _g 3 % S £ g’
Arbeiten S wmS | 8 w w e
QD = @© (=] 9 2 [=
mw c | > n ) =]
eines Arbeitgebers | < 31 Arbeitstage und|ja nein nein nein nein
21 Beschéftigte oder
501 Personentage
eines Arbeitgebers | < 31 Arbeitstage und|ja nein nein nein nein
21 Beschéftigte oder
501 Personentage und
gefdhrliche Arbeiten
eines Arbeitgebers |> 30 Arbeitstage und |ja ja nein nein nein
20 Beschiftigte oder
500 Personentage
eines Arbeitgebers |> 30 Arbeitstage und |ja ja nein nein nein
20 Beschiftigte oder
500 Personentage und
gefdhrliche Arbeiten
mehrerer < 31 Arbeitstage und|ja nein ja nein ja
Arbeitgeber 21 Beschiftigte oder
501 Personentage
mehrerer < 31 Arbeitstage und|Ja nein ja ja ja
Arbeitgeber 21 Beschéftigte oder
501 Personentage und
gefdhrliche Arbeiten
mehrerer > 30 Arbeitstage und|Ja ja ja ja ja
Arbeitgeber 20 Beschiftigte oder
500 Personentage
mehrerer > 30 Arbeitstage und|Ja ja ja ja ja
Arbeitgeber 20 Beschiftigte oder

500 Personentage und
gefdhrliche Arbeiten

Anmerkung: Der Einsatz von Nachunternehmern bedeutet das Vorhandensein von mehreren Arbeitgebern




