BAUEN BRAUCHT FACHLEUTE

Erfolgreich durchgefiihrte Baumafinahmen sind immer Teamleistun-
gen. Erfolg entsteht im guten Zusammenwirken vieler Beteiligter mit
ihrer jeweiligen Fachkompetenz. Eine entscheidende Rolle in diesem
Prozess spielen die im offentlichen Dienst angestellten und beamteten
Fachleute aus den Bereichen Architektur, Stadtplanung, Innen- und
Landschaftsarchitektur. Mit ihrer Kompetenz sind sie fir den
offentlichen Arbeitgeber eine wichtige Stutze bei der Erfillung seiner
gesetzlichen Aufgaben als hoheitliche Behorde, als Bauherr und als
Planer. Dies scheint mehr und mehr aus dem Blick zu geraten, wenn
Stellen in baufachlichen Behdrden durch Juristen oder Verwaltungs-
angestellte besetzt werden. Der Nutzen einer spezifischen Fachkom-
petenz der Architekten wird haufig unterschatzt. Das vorliegende
Informationsblatt wirbt dafir, dem entgegenzusteuern. Bei Fragen
des Planens und Bauens ist die baufachliche Expertise unerlasslich.
Entsprechend muss auch die Stellenbesetzung im &ffentlichen

Dienst erfolgen.
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FACHLICHES KNOW-HOW

... ENTWICKELT ZUKUNFT

Gesellschaft verandert sich stetig. Gute Stadtentwicklung muss diesen

Veranderungen Raum geben. Im Austausch mit Politik, Gesellschaft und
Verwaltung entstehen Ideen fir die Zukunft der Stadte, Gemeinden und
Landkreise. Im weiteren Verlauf werden in der Projektentwicklung - in

der sogenannten ,Leistungsphase 0" - Weichen fiir die ndchsten Jahre

gestellt. Hier sind fachliche Weitsicht, ein Wissen um die Konsequen-

zen einzelner Entscheidungsschritte, planerisches Vorstellungsvermo-

gen, Kommunikationsstarke und Kreativitat gefragt.

... FORDERT BAUKULTUR

Die Kommunen tragen fur ihre offentlichen Bauten und Freirdume eine
besondere Verantwortung. Diese wirken orts- und stadtbildpragend und
sind damit die Grundlage fiir die Lebensqualitdt der Menschen. Um
dieser hohen Anforderung gerecht zu werden, sind bei der Ausfihrung
der hoheitlichen Aufgaben, der Bauherrenfunktion und in der Planung
fundierte Kenntnisse von hochqualifizierten Architektinnen und

Architekten unerlasslich.

Ubrigens: Auch bei der Gewinnung kompetenter Fachkréfte ist

existierende Baukultur ein klarer Standortvorteil!

... SPART ZEIT UND GELD

Gut ausgebildete Architektinnen und Architekten in den Fihrungsebenen
denken strategisch. Sie priorisieren friihzeitig die Handlungsfelder der
offentlichen Bauverwaltungen, Griinflachen- und Umweltamter und vermeiden
damit unnétigen Mehraufwand und Mehrausgaben. Auf der Arbeitsebene
Ubernehmen die Architektinnen und Architekten bei 6ffentlichen Bauaufga-
ben die Bauherrenfunktion und tben das Ubergeordnete Controlling der
Baumafinahmen aus. Dazu gehdren die Kosten- und Terminkontrolle sowie
die Vorbereitung und Begleitung rechtssicherer Vergabeverfahren.
Auflierdem sichern sie durch ihre Fachkompetenz eine ziigige und gesetzes-

konforme Durchfiihrung der unterschiedlichsten Genehmigungsverfahren.

... SICHERT EINEN MEHRWERT FUR ALLE BETEILIGTEN
Von erfolgreichen Bauprojekten profitieren alle Akteure: die Nutzerinnen
und Nutzer, die im Planungsprozess Beteiligten, offentliche Auftraggeber

sowie die Politik, die auf erfolgreich durchgefiihrte Projekte verweisen kann.

DAS TUN WIR FUR SIE

WIR TRETEN EIN

>

fur die Bereitstellung der erforderlichen Stellen fur Architektinnen
und Architekten in den Bauverwaltungen, Stadtplanung-, Griin- und
Umweltamtern;

fur die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und Bauherrenfunk-
tionen, die Durchfiihrung der Eigenbaumafinahmen des Landes und
der Kommunen durch qualifizierte Architektinnen und Architekten;
fur die Qualitatssicherung durch Fortbildung;

fur die Forderung des interkommunalen Austausches.

WIR BERATEN SIE

>

v

zum Mehrwert des Einsatzes qualifizierter Architektinnen und

Architekten

> bei der Erfullung von hoheitlichen Aufgaben,

> bei der Wahrnehmung der Bauherrenfunktion und

> bei der Durchfiihrung eigener Planungs- und Realisierungs-
leistungen;

zum Leistungsspektrum der Bereiche Architektur, Stadtplanung,

Innen- und Landschaftsarchitektur;

zu den Qualifikationen in der aktuellen Ausbildungslandschaft und

damit zu den Voraussetzungen fir eine fundierte Planungskompetenz;

zu allen Fragen des Planens und Bauens im Hinblick auf Nachhal-

tigkeit, Klimaschutz, Barrierefreiheit, Grine Infrastruktur, Birger-

beteiligung, Wettbewerbswesen und Vergabeverfahren.






