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GESELLSCHAFT BURGERLICHEN RECHTS (GbR)

Die am hdufigsten anzutreffende Rechtsform bei Zusammenschliissen von Architekten ist die GbR. Die
rechtliche Grundlage fiir die GbR findet sich in den §§ 705 — 740 BGB. Sie ist die ,einfachste* Gesell-
schaftsform. Nach § 705 BGB kommt eine GbR zustande, wenn sich mehrere Gesellschafter zur Erreichung
eines gemeinsamen Zwecks zusammenfinden.

Griindung

Die GbR wird durch Abschluss eines Gesellschaftsvertrages gegriindet. Fiir den Vertrag gelten keine be-
sonderen Formvorschriften, weshalb er auch miindlich oder durch schliissiges Verhalten geschlossen wer-
den kann (auch eine Lotto- oder Fahrgemeinschaft ist als GbR einzustufen). Die Gesellschaft bedarf zudem
keiner Eintragung in ein besonderes Register. Die Anzahl der Gesellschafter muss mindestens zwei betra-
gen. Gesellschafter kénnen natiirliche oder juristische Personen (z. B. eine GmbH) sein. Die Beibringung
eines bestimmten Mindestkapitals ist nicht erforderlich.

Name/Firma

In die Bezeichnung der GbR werden vielfach die Namen der Gesellschafter eingebunden (z. B. Architek-
turbiiro Miiller & Schmidt). Denkbar ist auch die Verwendung einer Fantasiebezeichnung (z. B. Planungs-
gemeinschaft 3-D). Im Falle der Verwendung einer derartigen Fantasiebezeichnung miissen sich jedoch
durch ergdnzende Informationen die Gesellschafter individualisieren lassen. Dariiber hinaus darf die Na-
mensgebung nicht zu Irrefiihrungen Anlass geben. Beispielsweise wiirde der Zusammenschluss eines
Architekten mit einem Bauingenieur unter der Bezeichnung ,Architektengemeinschaft Miiller & Schmidt*
zu einer Tduschung {iber den beruflichen Status des Bauingenieurs fiithren.

Im Falle des Ausscheidens eines Gesellschafters ist im Regelfall eine Fortflihrung des Namens dieses
Gesellschafters nicht vorgesehen. Abweichendes kann jedoch vereinbart werden. Sofern jedoch nach au-
Ben nicht durch einen Ausscheidensvermerk kenntlich gemacht wird, dass der Gesellschafter nicht mehr
an der Gesellschaft beteiligt ist, besteht das Risiko der weiteren Mithaftung des ausgeschiedenen Gesell-
schafters nach den Grundsdtzen der sog. Anscheinshaftung. Es sollte daher kenntlich gemacht werden,
dass der noch in dem Firmennamen enthaltene Gesellschafter aus der GbR ausgeschieden ist.

Gesellschaftsvermégen

Das Gesellschaftsvermodgen und die Verbindlichkeiten der Gesellschaft sind Gesamthandvermégen /
Gesamthandverbindlichkeiten und stehen somit allen Gesellschaftern gemeinsam zu. Dieses bedeutet,
dass kein Gesellschafter iiber seinen ,Anteil“ an einzelnen Gegenstdnden des Gesellschaftsvermdgens
verfiigen kann. Die Bildung von zusétzlichem Sondervermdgen einzelner Gesellschafter ist moglich.
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Rechtsfdhigkeit

Seit einer Entscheidung des Bundesgerichtshofes aus 2001 wird der GbR eine teilweise Rechtsfahigkeit
zugesprochen. Sie kann als Gesellschaft selbststandig klagen und verklagt werden, Rechte erwerben oder
verdufiern.

Geschiftsfilhrung / Vertretung

Nach den Regelungen des BGB besteht innerhalb der GbR der Grundsatz der Gesamtgeschiftsfiihrung
und -vertretungsmacht. Das bedeutet, dass prinzipiell nur alle Gesellschafter gemeinschaftlich — bei-
spielsweise bei der Anschaffung von Biiromaterialien oder dem Abschluss von Planungsvertragen — die
Gesellschaft vertreten und fiir diese handeln diirfen. Diese gesetzliche Regelung ist jedoch abdingbar.
Bereits aus Praktikabilitdtsgriinden sollte im Gesellschaftsvertrag eine Regelung zur Einzelgeschiaftsfiih-
rungsbefugnis zumindest fiir bestimmte Geschafte aufgenommen werden.

Haftung

Der wesentliche Nachteil der GbR liegt in der vollen gesamtschuldnerischen Haftung der Gesellschafter
mit ihrem gesamten Betriebs- und Privatvermégen. Jeder Gesellschafter haftet folglich fiir Fehler seiner
Mitgesellschafter uneingeschrankt mit. Haftungseinschrankungen im Verhiltnis zu AuBenstehenden sind
nicht moglich. Lediglich intern konnen sich die Gesellschafter auf eine Verteilung der Haftungsgefahren
einigen.

Buchfiihrung / Steuerrecht

Die Buchfiihrung und Gewinnermittlung kann durch eine vereinfachte Einnahmen- und Ausgabenrech-
nung vorgenommen werden. Eine Pflicht zur kaufmannischen Buchfiihrung, Rechnungslegung bzw. Prii-
fungs- und Offenlegungspflicht fiir den Jahresabschluss besteht nicht.

Die Gewinnverteilung richtet sich nach dem Gesellschaftsvertrag, sofern keine ausdriickliche Vereinba-
rung besteht, nach Kopfteilen. Die Einnahmen der Gesellschafter unterliegen als Einkiinfte aus selbstandi-
ger Tdtigkeit der Einkommensversteuerung. Bei ausschlielich freiberuflicher Tatigkeit besteht keine Ge-
werbesteuerpflicht.

Organisationsformen

Die Art der Zusammenarbeit in Form einer GbR kann durchaus unterschiedlich sein. Zu unterscheiden sind
die Burogemeinschaft und die Sozietat.

Die Biirogemeinschaft ist eine ausschlieBlich auf die gemeinsame Nutzung von Biirordumen und -
einrichtungen zielende Kooperation. Dariiber hinaus ist die gemeinschaftliche Einstellung von Biirokréften
vielfach anzutreffen. Vertragsabschliisse mit Auftraggebern und die Bearbeitung von Auftrdgen erfolgen
hingegen getrennt. Ziel dieses Zusammenschlusses ist vorrangig die Reduzierung der Betriebskosten. Bei
der Auf3endarstellung der Biirogemeinschaft ist allerdings Vorsicht geboten. Durch den getrennten Ab-
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schluss der Planungsvertrage haftet grundsétzlich nur der betreffende Architekt fiir Fehler bei der Leis-
tungserbringung. Wird jedoch beispielsweise durch einen gemeinschaftlichen Briefkopf mit den (brigen
Architekten der Biirogemeinschaft der Eindruck erweckt, es handele sich um eine Sozietét (s. u.), so be-
griindet dieses eine Mithaftung aller benannten Partner der Biirogemeinschaft nach den Grundséatzen der
Anscheinshaftung.

Unter einer Sozietdt versteht man hingegen den ,klassischen“ Zusammenschluss mehrerer Personen zur
dauerhaften gemeinsamen Berufsausiibung. Die Auftrage werden gemeinsam von der Sozietdt (ibernom-
men. Die Arbeitsaufteilung erfolgt intern. Die Gesellschafter haften gegeniiber Auftraggebern als Gesamt-
schuldner.

Fazit

Die GbR bietet eine unkomplizierte und flexible Form der Zusammenarbeit fiir Architekten. lhr groBtes
Manko liegt in der vollumfanglichen Haftung aller Gesellschafter — auch mit dem Privatvermégen. Dieses
Risiko kann jedoch durch den Abschluss einer ausreichenden Berufshaftpflichtversicherung minimiert
werden.
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Gesellschaftsvertrag

Zwischen

- Architekt X (Anschrift) -

- Architekt Y (Anschrift) -

und

- Architekt Z (Anschrift) -

wird folgender Gesellschaftsvertrag zur Griindung einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts geschlossen:

§1

)

@

§2

)

@

Gegenstand und Zweck der Gesellschaft, Vertragsdauer

Die Gesellschafter schlieen sich zur gemeinschaftlichen Berufsaustibung als Architekten / Ingeni-
eure zusammen. Zweck der Gesellschaft ist die Erbringung von Architektenleistungen / Ingenieur-
leistungen.

Die Gesellschaft nimmt ihre Geschéfte am ................... auf. Sie wird auf unbestimmte Zeit einge-
gangen.

Firmierung und Sitz der Gesellschaft

Der Name der Gesellschaft lautet:

Diesen Namen fiihrt die Gesellschaft auf Biiroschildern, Geschéaftspapieren, Stempeln u.a.
Die Gesellschaft hatihren Sitz in .....ccccceeevieeivneeeenneiieneeen. .

alternativ:
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Die Gesellschafter {iben ihre Tadtigkeit in A, B und C aus; Hauptsitz der Gesellschaft ist A.

Gesellschaftsvermégen

Jeder Gesellschafter leistet einen Beitrag in Hohe von ............. €.
oder
Die Gesellschafter Y und Z erbringen jeweils eine Bareinlage in Hohe von ..............€.

Der Gesellschafter X erbringt den Beitrag, indem er in die Gesellschaft folgende Gegenstdnde ein-
bringt: ............. (z. B. Biroeinrichtung / Literatur etc.). Diese Gegenstdnde werden mit insgesamt
weeeeeneeee € bewertet.

Sie stehen der Gesellschaft zum unentgeltlichen Gebrauch zur Verfiigung.

alternativ:
Sie gehen in das Vermdgen der Gesellschaft liber.

Alle nach Vertragsschluss getdtigten Ersatz- und Neuanschaffungen fiir die Gesellschaft werden
Gesellschaftsvermégen. Ausgenommen sind: ............ (z. B. Kraftfahrzeuge etc.). Uber die ausge-
nommenen Gegenstande ist eine Liste zu fiihren.

Einbringung der Arbeitskraft, Auftriage

Die Gesellschafter sind verpflichtet, ihre volle Arbeitskraft der Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen
und die ihnen libertragenen Aufgaben mit der erforderlichen Sorgfalt zu bearbeiten.

Jede entgeltliche oder unentgeltliche Nebenbeschiftigung sowie die Ubernahme von Amtern ist nur
mit Zustimmung der tibrigen Gesellschafter statthaft. Ausgenommen hiervon sind: ............ (z. B.
Teilnahme an Preisgerichten, Lehrtatigkeiten, Autorentatigkeiten etc.).

Alle Auftrage gehen an die Gesellschaft. Die Gesellschafter bearbeiten neue Auftrdge gemeinsam.
Sie verpflichten sich zu einer gegenseitigen fortlaufenden Unterrichtung und erforderlichenfalls
wechselseitigen Beratung. Gegebenenfalls ist gemeinschaftlich dariiber zu entscheiden, welcher
Gesellschafter einen Auftrag bearbeitet.

Bereits bei Vertragsbeginn bestehende Auftrage der Gesellschafter gehen bei Zustimmung des Auf-
traggebers in die Gesellschaft iiber. Erteilt der Auftraggeber die Zustimmung nicht, so gelten diese
Auftrage im Verhaltnis der Gesellschaft zueinander als solche der Gesellschaft. Nach auBen bleiben
sie jedoch als solche des einzelnen Gesellschafters bestehen.
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Geschiftsfiihrung und Vertretung

Die Fiithrung der Geschdfte und Vertretung der Gesellschaft steht den Gesellschaftern gemeinschaft-
lich zu. Fiir jedes Geschéft ist die Zustimmung aller Gesellschafter erforderlich.

alternativ:

Folgende Entscheidungen sind einstimmig zu treffen:
Anderungen des Gesellschaftsvertrages
Anderung des Firmensitzes, Griindung von Filialen
Einstellung, Entlassung und Vergiitung von Mitarbeitern, Freien Mitarbeitern und Unterbeauftrag-
ten
Eingehung von Dauerverbindlichkeiten
Aufnahme neuer Gesellschafter
Aufnahme von Krediten, Kreditgewdhrung und die Eingehung von Biirgschaften
Wabhl des steuerlichen Beraters / Wirtschaftspriifers und Feststellung der Jahresabschliisse

Bei allen tibrigen Entscheidungen geniigt die einfache Mehrheit der Gesellschafter.

Zur Erledigung laufender Geschéfte ist jeder Gesellschafter allein geschaftsfiihrungs- und vertre-
tungsberechtigt, sofern die Gesellschaft nicht zu einem hoheren Betrag als ............... € verpflichtet
wird. Mit Zustimmung samtlicher Gesellschafter konnen einzelne Geschaftsbereiche ausschlieilich

auf einen Gesellschafter iibertragen werden.

Jeder Gesellschafter ist fiir das Geschaftskonto der Gesellschaft allein zeichnungsberechtigt.

Einnahmen und Ausgaben

Samtliche Einnahmen aus der Berufstdtigkeit der Gesellschafter gelten als Einnahmen der Gesell-

schaft. Dieses umfasst auch die Tatigkeit als ............ (z. B. Fachschriftsteller / Preisrichter). Ausge-
nommen sind Einkiinfte aus der Tatigkeit als ........... (z. B. Referent auf Fachtagungen, Preisrichter
etc.).

Samtliche, durch den Betrieb der Gesellschaft veranlasste Aufwendungen sind Betriebsausgaben
der Gesellschaft. Hierzu zdhlen insbesondere ............ (z. B. Personalkosten, Miete und Nebenkosten
fur Biirordume und Einrichtungen, Kosten fiir die Instandhaltung und Neuanschaffung von Inventar,
Telefon, Telefax, Porti, Beitrage zur Architektenkammer, Versicherungspramien, insbesondere fiir
die Berufshaftpflichtversicherung / Verwaltungsberufsgenossenschaft, Kosten fiir notwendige Fach-
literatur etc.). Nicht zu den Aufwendungen der Gesellschaft gehéren .......... (z. B. Reisekosten fiir die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen / Tagungen, Betriebskosten fiir Kraftfahrzeuge der Ge-
sellschafter etc.).
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Buchfiihrung und Bilanzierung

Uber samtliche Einnahmen und Ausgaben der Gesellschaft ist laufend Buch zu fiihren. Hierbei sind
steuerrechtliche Vorschriften zu beriicksichtigen.

Das Geschdftsjahrist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr beginnt am ..............

Innerhalb von drei Monaten nach Ablauf eines Geschaftsjahres hat die Gesellschaft die Jahresab-
schliisse entsprechend den steuerrechtlichen Vorschriften auf- und festzustellen. Hierfiir beauftragt
die Gesellschaft einen Steuerberater oder Wirtschaftspriifer. Der von diesem festgestellte Jahresab-
schluss ist fiir die Gesellschafter verbindlich.

Gewinn und Verlustverteilung, Riicklagen, Entnahmen

Jeder Gesellschafter hat den gleichen Anteil am Gewinn und Verlust der Gesellschaft.

alternativ:

Die Beteiligung der Gesellschafter an Gewinn und Verlust der Gesellschaft gliedert sich wie folgt:

alternativ:

(Gleitklausel fiir Juniorpartner):

Die Beteiligung der Gesellschafter an Gewinn und Verlust der Gesellschaft gliedert sich wie folgt:
Im ersten Jahr der Gesellschaft

) QT % (z.B. 60 %), Y .cce... % (2. B. 20 %), Z ....... % (z. B. 20 %).

Im zweiten Jahr

) QR % (z.B. 50 %), Y ....... % (z.B.25%),Z ....... % (z. B. 25 %).

) G- % (z.B. 40 %), Y ....... % (z.B.30 %), Z ....... % (z. B. 30 %).
Im vierten Jahr und danach

Xeooooo %, Y ceee. %, Z ... % (je 1/3).
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(2)  Jeder Gesellschafter ist berechtigt, aus dem Gesellschaftsvermégen einen monatlichen Festbetrag in
Hohe von ..., € unter Anrechnung auf seinen Gewinnanteil zu entnehmen. Fiir den Fall, dass
die Teilentnahmen den voraussichtlichen Gewinn {iberschreiten, sind die Gesellschafter in gegen-
seitiger Absprache verpflichtet, die Betrdge angemessen zu verringern. Der Betrag ist des Weiteren
anzupassen, wenn sich der Umfang der Tatigkeit eines Gesellschafters fiir die Gesellschaft wesent-
lich dndert. Der Gesellschafter ist in diesem Fall verpflichtet, einer angemessenen Anderung zuzu-
stimmen.

(3)  Vom Gewinnanteil jedes Gesellschafters, werden zur Bildung einer Riicklage jahrlich ........... % ein-
behalten. Ubersteigt die Summe der Riicklagen den Betrag der Nettobetriebsausgaben des vergan-
genen Jahres, so ist der Uberschuss an die Gesellschafter im Verhiltnis ihrer Gewinn- und Verlustbe-
teiligung auszuschiitten.

(4)  Der Gewinn auf Basis der Feststellung des Jahresabschlusses und unter Beriicksichtigung des Riick-
lagenabzuges ist innerhalb von ........... Tagen an die Gesellschafter auszuzahlen. Sofern die Ent-
nahmen eines Gesellschafters seinen Gewinnanteil iberschreiten, ist er zum Ausgleich der zu viel
entnommenen Betrdge innerhalb des gleichen Zeitraumes verpflichtet.

(5)  Die Umsatzsteuer wird aus den laufenden Einnahmen bezahlt. Die Einkommenssteuer tragt jeder
Gesellschafter allein.

§9 Berufshaftpflichtversicherung

Die Gesellschaft schlieft fiir jeden Gesellschafter und Mitarbeiter eine Berufshaftpflichtversicherung in der

notwendigen Hohe ab. Die Hohe der Deckungssumme wird jeweils zum Jahresbeginn neu festgelegt.

§ 10 Haftung

Die Gesellschafter haften im Innenverhdltnis wie folgt:

- Schadensersatzleistungen, aufgrund leichter Fahrldssigkeit eines Gesellschafters, die nicht von der
Berufshaftpflichtversicherung gedeckt sind, gehen zu Lasten des Gesellschaftsvermogens.

- Im Falle mittlerer Fahrldssigkeit tragt die Gesellschaft die Schadensersatzleistungen zu 50 %.

- Bei grober Fahrlassigkeit und Vorsatz haftet der verursachende Gesellschafter allein.

§ 11 Informations- und Kontrollrechte

(1)  Jeder Gesellschafter ist berechtigt, sich tiber die Angelegenheiten der Gesellschaft persdnlich zu
unterrichten sowie Geschéftsbiicher und sonstige Unterlagen der Gesellschaft einzusehen.

(2)  Zur Wahrung dieser Rechte ist jeder Gesellschafter berechtigt, eine zur Berufsverschwiegenheit ver-
pflichtete Person auf seine Kosten zu beauftragen.
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Urlaub, Krankheit und Vertretung

Jedem Gesellschafter steht ein Jahresurlaub von ......... Tagen zu. Mit Vollendung des ...... Lebensjah-
res erhoht sich der Jahresurlaubsanspruch auf ......... Tage. Der Urlaub ist unter Beriicksichtigung der
geschéftlichen Belange im gegenseitigen Einverstandnis zu nehmen. Wahrend des Urlaubs vertreten
sich die Gesellschafter gegenseitig.

Fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen stehen jedem Gesellschafter weitere .......... Tage
zu.

Im Falle der Erkrankung eines Gesellschafters vertreten ihn die librigen Gesellschafter bis zu drei
Monaten innerhalb eines Zeitraumes von einem Jahr. Dauert die Erkrankung langer und kénnen die
anderen Gesellschafter den Erkrankten nicht weiter vertreten, so ist ein Vertreter zu benennen. Die
hierdurch entstehenden Kosten gehen zu Lasten der Gesellschaft.

alternativ:
...gehen zu Lasten des Gesellschafters. (in diesem Fall ist (4) nicht in den Vertrag aufzunehmen).

Wahrend der Erkrankung bleibt die Gewinnbeteiligung des betroffenen Gesellschafters bis zum
Ablauf von drei Monaten bestehen. Im Anschluss verringert sich der Gewinnanteil monatlich um
«.eeee.. % bis die Gewinnbeteiligung erloschen ist. Nach Ende der Erkrankung lebt diese Gewinnbetei-
ligung wieder auf.

Dauernde Berufsunfdhigkeit, Altersbedingte Einstellung der Mitarbeit

Im Falle der dauernden Berufsunfahigkeit eines Gesellschafters wahrend der Vertragsdauer oder bei
dem Wunsch eines Gesellschafters nach Ablauf des 65. Lebensjahres aus der Gesellschaft aus-
scheiden zu wollen, hat er den {ibrigen Gesellschaftern seinen Gesellschaftsanteil gegen Zahlung
einer angemessenen Abfindung anzubieten. Die Abfindung kann auch in Form einer einvernehmlich
zu treffenden Versorgungsabrede erfolgen.

Bei Ablehnung dieses Angebotes ist der Gesellschafter berechtigt, die Gesellschaft vorzeitig mit
einer Frist von sechs Monaten zu kiindigen. In diesem Fall ist die Auseinandersetzung und Abwick-
lung der Gesellschaft gemaf § 730 ff. BGB unter Ausschluss von § 740 BGB vorzunehmen. Die Er-
mittlung des Wertes der Gesellschaft ist nach der Ertragswertmethode durchzufiihren.

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, mit Vollendung des 65. Lebensjahres seine Mitarbeit zu beenden
oder einzuschranken. Der betroffene Gesellschafter scheidet dadurch nicht aus der Gesellschaft
aus. Die Gewinn- und Verlustbeteiligung des betreffenden Gesellschafters kann durch einstimmigen
Beschluss aller Gesellschafter reduziert werden.
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Vertragsdauer, Kiindigung und Ausschluss

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, diesen Vertrag mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
jeden Kalenderjahres zu kiindigen. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberiihrt.

Ein Gesellschafter kann durch einstimmigen Beschluss aller tibrigen Gesellschafter ausgeschlossen
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Jeder Gesellschafter kann dariiber hinaus nach einstimmigen Beschluss der iibrigen Gesellschafter
durch ihm gegeniiber abzugebende Erkldrung aus der Gesellschaft ausgeschlossen werden, wenn er
dauerhaft berufsunfahig ist, aufgrund Krankheit oder aus sonstigen Griinden langer als zwei Jahre
seine Mitarbeit in der Gesellschaft eingestellt oder wesentlich eingeschrankt hat oder das 65. Le-
bensjahr vollendet hat. Die Ausschlieung kann nur mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende ei-
nes jeden Kalenderjahres erfolgen. Wenn ZwangsvollstreckungsmaBnahmen in die Gesellschafts-
rechte des Gesellschafters vorgenommen werden, die nicht binnen zwei Monaten behoben sind o-
der Uber sein Vermogen das Insolvenz- oder Vergleichsverfahren eroffnet wird, kann der Gesell-
schafter nach einstimmigem Beschluss der {ibrigen Gesellschafter ausgeschlossen werden. Der Be-
troffene scheidet mit dem Schluss des Monats, in dem die Voraussetzungen erfiillt sind, aus der Ge-
sellschaft aus.

Die AusschlieBungsbefugnis nach § 737 BGB bleibt unberiihrt.

Ein Gesellschafter scheidet aus der Gesellschaft aus, wenn er seine Berufszulassung verliert oder
verstirbt.

Ausscheiden, Abfindung

Kiindigt ein Gesellschafter, wird er aus der Gesellschaft ausgeschlossen, stirbt er oder tritt in seiner
Person ein sonstiger Grund ein, der nach dem Gesetz die Auflésung der Gesellschaft zur Folge ha-
ben wiirde, so scheidet der betroffene Gesellschafter aus der Gesellschaft aus. Die Gesellschaft wird
durch die verbleibenden Gesellschafter fortgefiihrt. Der Anteil des ausscheidenden Gesellschafters
wadchst den {ibrigen Gesellschaftern entsprechend ihrer Beteiligung zu.

Verbleibt infolge Ausscheidens eines oder mehrerer Gesellschafter nur einer der Gesellschafter, so
tritt an die Stelle der Fortsetzung der Gesellschaft der Ubergang des Vermdgens der Gesellschaft
ohne Liquidation mit Aktiven und Passiven auf den allein verbleibenden Gesellschafter.

Dem ausgeschiedenen Gesellschafter, im Falle seines Todes den Erben, steht eine Abfindung zu.
Diese setzt sich zusammen aus dem Gewinnanteil des Gesellschafters fiir das laufende Geschafts-
jahr bis zum Tag des Ausscheidens, dem durch ihn erbrachten Anteil der Riicklage sowie dem seiner
Gewinn- und Verlustbeteiligung entsprechenden Anteil an dem sonstigen Gesellschaftsvermégen.
Der Wert der Gesellschaft wird dabei nach der Ertragswertmethode ermittelt.
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Ist die sofortige Auszahlung der Abfindung nicht méglich, ohne die wirtschaftliche Grundlage der
Gesellschaft zu gefahrden, so ist ein die Interessen der Gesellschaft zu beriicksichtigender Zah-
lungsplan zu vereinbaren. Nach dem Zahlungsplan ist das Abfindungsguthaben in hochstens .......
halbjdhrlichen Raten, beginnend ........ Monate nach dem Ausscheidungsstichtag, auszuzahlen. Die
fdlligen Anspriiche sind ab dem Stichtag des Ausscheidens mit ....... % zu verzinsen.

Statt des Abfindungsanspruches gemafs Nr. 3 kdnnen die verbleibenden Gesellschafter mit dem
ausgeschiedenen Gesellschafter einvernehmlich eine Versorgungsabrede treffen.

Die Gesellschaft bzw. der verbleibende Gesellschafter ist dem Ausgeschiedenen bzw. dessen Erben
zur Rechnungslegung verpflichtet.

Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, so ist diese berechtigt, seinen Namen in der
Bezeichnung der Gesellschaft fortzufiihren, das Ausscheiden ist kenntlich zu machen.

Auflosung der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann jederzeit durch einstimmigen Beschluss aller Gesellschafter aufgeldst wer-
den.

Im Falle der Auflésung nehmen die Gesellschafter an dem Liquidationsergebnis des Gesellschafts-
vermogens im Verhaltnis ihrer Beteiligungen teil.

Wird die Gesellschaft aufgeldst, so ibernimmt jeder Gesellschafter wieder die alleinige Betreuung
der von ihm urspriinglich eingebrachten Auftrage. Neuzugdnge wahrend der Dauer der Gesellschaft
sind unter den Gesellschaftern aufzuteilen. Die Aufteilung erfolgt unter Beriicksichtigung der Ge-
winn- und Verlustbeteiligung der Gesellschafter. Die Ubertragung des Auftrages bedarf der Zustim-
mung des Auftraggebers. Soweit die Zustimmung des Auftraggebers nicht erreicht werden kann, ist
der Auftrag durch die Liquidationsgesellschaft fortzufiihren.

Nutzungsrecht

Der Gesellschaft steht an allen von den Gesellschaftern wahrend der Zugehorigkeit zu der Gesellschaft
geschaffenen beruflichen Arbeiten ein ausschliefiliches, unentgeltliches Nutzungsrecht mit der Befugnis
zur Veranderung und Abdnderung der Werke zu. Urheberschaft und Nichturheberschaft sind bei Veroffent-
lichungen in angemessener Form zu dokumentieren.
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Wettbewerbsverbot

Jedem Gesellschafter ist untersagt, unmittelbar oder mittelbar auf dem Geschaftsgebiet der Gesell-
schaft fiir eigene Rechte Geschéfte zu betreiben und abzuschliefen oder in anderer Weise in Kon-
kurrenz zur Gesellschaft zu treten.

Im Falle des Ausscheidens aus der Gesellschaft verpflichtet sich der ausgeschiedene Gesellschafter
fiir die Dauer eines Jahres, keine Auftrdge von Auftraggebern der Gesellschaft zu iibernehmen. Die-
ses gilt nicht fiir Auftrage, die der betreffende Gesellschafter in die Gesellschaft eingebracht hat.

Fiir den Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtungen wird eine Vertragsstrafe zugunsten
der Gesellschaft in Hohe von ............. € vereinbart.

Schlichtungsverfahren
Fiir sdamtliche wesentlichen Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag oder iiber
seine Giiltigkeit, die zwischen den Gesellschaftern oder zwischen Gesellschaftern und der Gesell-
schaft entstehen, ist zundchst ein Schlichtungsverfahren durchzufiihren. Als Schlichtungsstelle wird
der Schlichtungsausschuss der Architektenkammer Niedersachsen bestimmt.
Kann vor dem Schlichtungsausschuss keine Einigung erzielt werden, so besteht die Moglichkeit der
Beschreitung des ordentlichen Rechtsweges.

Schlussbestimmungen

Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Diese
gilt auch fiir die Anderung des Schriftformerfordernisses. Nebenabreden sind nicht getroffen.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages nichtig sein, so beriihrt dieses nicht die
Giiltigkeit des gesamten Vertrages. Anstelle der unwirksamen oder nichtigen Bestimmungen wird
eine gesetzeskonforme Bestimmung vereinbart, die in ihrem wirtschaftlichen und rechtlichen Gehalt
der unwirksamen und nichtigen Bestimmung am ndchsten kommt.

Die Kosten dieses Vertrages und seiner Anwendung tragt die Gesellschaft.

Gerichtsstand ist ....coeeeeeeeveevevevennnnnee. .

(Ort, Datum) (Unterschriften)
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Erlduterungen zu den Inhalten des Gesellschaftsvertrages

Obwohl der Gesellschaftsvertrag zur Griindung einer GbR keiner besonderen Form bedarf, sollte aus Be-
weis- und Klarstellungsgriinden sowie zur Umgehung hinderlicher, nicht zeitgeméafer gesetzlicher Rege-
lungen der GbR-Gesellschaftsvertrag gleichwohl schriftlich geschlossen werden. Als mdgliche Orientie-
rungshilfe kann dabei der vorstehende Vorschlag fiir die Gestaltung eines Gesellschaftsvertrages dienen.
Wir mochten jedoch darauf hinweisen, dass ein derartiges Muster keinesfalls unreflektiert {ibernommen
werden sollte. Es bedarf stets einer kritischen Uberpriifung der einzelnen Klauseln und — soweit erforder-
lich — einer Anpassung des Vertragsinhaltes an den Einzelfall.

Das vorstehende Muster sowie die nachfolgenden Ausfiihrungen mégen verdeutlichen, dass bei der Bil-
dung einer Gesellschaft eine Vielzahl von Einzelpunkten regelungsbediirftig sind. Durch die detaillierte
Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrages und die Regelung der gegenseitigen Rechte und Pflichten kon-
nen eventuell spdter auftretende Streitigkeiten vermieden werden.

1. Namen, Berufshezeichnung, Anschriften der Gesellschafter
2. Benennung der Rechtsform der Gesellschaft (GbR)

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofes aus dem Jahr
2001 der GbR nunmehr eine eigene Rechts- und Parteifahigkeit zugestanden wird. Das bedeutet, dass sie
eigenstandig Rechte erwerben, Verbindlichkeiten eingehen und vor Gericht klagen und verklagt werden
kann.

3. Bestimmung des Zeitpunktes des Zusammenschlusses, bzw. des Termins zur Aufnahme der
Geschifte

4., Gesellschaftszweck

Der Gegenstand der Gesellschaft sollte benannt werden. Er kann beispielsweise in der gemeinsamen
Erbringung von Architekten- und/oder Ingenieurleistungen, der gemeinschaftlichen Bearbeitung eines
bestimmten Auftrages oder der gemeinsamen Nutzung von Raumlichkeiten und Biiroeinrichtungen liegen.

5. Firmierung, Sitz der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann im Rechtsverkehr einen Namen fiihren. Er wird vielfach aus dem Namen aller oder
mehrerer Gesellschafter gebildet (z. B. Architekturbiiro Schulze + Miiller). Ebenfalls zuldssig ist die Anfii-
gung eines Zusatzes, der das Gesellschaftsverhiltnis beschreibt (,,GbR*). Es ist jedoch darauf zu achten,
dass es zu keiner Verwechslung mit anderen Gesellschaftsformen kommen darf. Unzuldssig ist daher der
Zusatz ,,und Partner” oder ,,Partnerschaft, da diese Begriffe der Gesellschaftsform der Partnerschaft nach
dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz vorbehalten sind. Auch anderweitige Irrefiihrungen durch eine
unzutreffende Firmierung sind zu vermeiden. Beispielsweise ist die Firmierung ,,Architekturbiiro Schulze +
Muller” nur zuldssig, soweit die genannten Personen berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Architekt” zu
fiihren. Bei gemischten Gesellschaften mit Beratenden Ingenieuren ist dieses kenntlich zu machen, z. B.
durch die Bezeichnung ,Architektur- und Ingenieurbiiro“ unter Benennung der einzelnen Partner mit der
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jeweils korrekten Berufsbezeichnung (,Schulze, Architekt + Miiller, Beratender Ingenieur”). Zuldssig ist
zudem die zusatzliche Verwendung eines Fantasienamens.

6. Gesellschaftsvermdgen

Unter diesem Punkt sind die von den Gesellschaftern geleisteten Beitrdage aufzufiihren. Als Beitrag kom-
men Geld- oder Sacheinlagen (z. B. Biiroeinrichtung, Pkw) in Betracht. Im Einzelnen kénnen die Beitrdge in
Geld auch als Darlehen und die Sacheinlagen auf Mietbasis zur Verfiigung gestellt werden. Ebenfalls rege-
lungsbediirftig ist die Behandlung von Ersatz- und Neuanschaffungen fiir die Gesellschaft nach Vertrags-
schluss.

7. Einbringung der Arbeitskraft, Auftrige

Die Gesellschafter verpflichten sich, ihre volle Arbeitskraft der Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen. Even-
tuelle entgeltliche oder unentgeltliche Nebenbeschaftigungen eines einzelnen Gesellschafters (z. B. Teil-
nahme an Preisgerichten, Lehrtatigkeiten, Autorentatigkeiten etc.) kénnen unter die Zustimmung der (bri-
gen Gesellschafter gestellt werden.

Bringt ein Gesellschafter zu Vertragsbeginn bereits bestehende Auftrdge in die Gesellschaft ein, so ist de-
ren Behandlung sowohl mit den Auftraggebern als auch mit den Partnern zu regeln. Des Weiteren sollte
eine Bestimmung dariiber getroffen werden, wie die von der Gesellschaft angenommenen Auftrdge intern
aufgeteilt und bearbeitet werden sollen.

8. Geschiftsfiihrung und Vertretung

Die gesetzlichen Vorschriften zur GbR sehen grundsatzlich eine gemeinschaftliche Geschaftsfiihrung aller
Gesellschafter vor. Dieses hat zur Folge, dass jedes Rechtsgeschaft — selbst der Einkauf eines Bleistiftes —
durch alle Gesellschafter gemeinschaftlich beschlossen werden muss. Da eine derartige Handhabung of-
fensichtlich unpraktisch ist, empfiehlt sich eine abweichende Regelung im Gesellschaftsvertrag. Es kann
beispielsweise bestimmt werden, dass zur Erledigung laufender Geschafte bis zu einem festgelegten
Hochstbetrag jeder Gesellschafter allein geschéftsfiihrungs- und vertretungsberechtigt ist. Auch kann ver-
traglich bestimmt werden, dass fiir samtliche/bestimmte Entscheidungen die einfache Mehrheit der Ge-
sellschafter ausreichend ist. Grundlegende Entscheidungen fiir die Gesellschaft sollten jedoch der Ein-
stimmigkeit vorbehalten sein (z. B. Anderungen des Gesellschaftsvertrages, Einstellung, Entlassung und
Vergiitung von Mitarbeitern, Eingehen von Dauerverbindlichkeiten, Griindung von Filialen, Teilnahme an
Wettbewerben, Bildung von Arbeitsgemeinschaften, Aufnahme von Krediten, Kreditgewahrung oder das
Eingehen von Biirgschaften etc.).

Bei der Entscheidungsfindung sieht das BGB bei Mehrheitsentscheidungen vor, dass im Zweifel jeder Ge-
sellschafter das gleiche Stimmengewicht hat. Auch hiervon kann im Gesellschaftsvertrag abgewichen wer-
den. Moglich ist beispielsweise die Festlegung von Stimmengewichtungen in Ankniipfung an die Beteili-
gungsquoten.
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9. Einnahmen und Ausgaben

Als Einnahmen gelten die aus der Tatigkeit der Gesellschaft resultierenden Einkiinfte. Ob hiervon auch
Vergiitungen einzelner Gesellschafter fiir Nebentatigkeiten betroffen sein sollen, ist im Gesellschaftsver-
trag zu regeln.

Als Ausgaben sind in der Regel die durch den Betrieb der Gesellschaft veranlassten Aufwendungen zu
verstehen. Hierunter kénnen beispielsweise Personalkosten, Miete und Nebenkosten fiir Biirordume und
Einrichtungen, Kosten fiir Instandsetzung und Neuanschaffung von Inventar, Telefon, Telefax, Porto, Bei-
trage zur Architektenkammer, Versicherungsprdmien etc. gezdhlt werden. Sollen bestimmte Kosten aus
den Betriebsausgaben herausgenommen werden (z. B. Kosten fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen/Tagungen) so ist dieses explizit zu bestimmen.

10. Buchfiihrung und Bilanzierung

Uber samtliche Einnahmen und Ausgaben ist Buch zu fiihren. Innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des
Geschéftsjahres hat die Gesellschaft den Rechnungsabschluss durchzufiihren. Dabei kann in der Regel der
Jahresabschluss durch eine Einnahmen- und Ausgabeniiberschussrechnung erfolgen.

11. Gewinn- und Verlustverteilung, Riicklagen, Entnahmen

Eine der wichtigsten Regelungen des Gesellschaftsvertrages ist sicherlich die Verteilung der Gewinne und
Verluste. Neben einer fiir jeden Gesellschafter gleichen Gewinn- und Verlustbeteiligung konnen selbstver-
standlich auch abweichende Quoten geregelt werden. In die Bewertung sollten Gesichtspunkte wie Aufbau
der Praxis, Beitrdge und Leistungen der einzelnen Gesellschafter oder Dauer der Zugehdrigkeit zur Gesell-
schaft einbezogen werden. Bei der Aufnahme von neuen Partnern wird die Beteiligungsquote vielfach zu-
ndchst niedriger als die der Seniorpartner angesetzt. In diesen Féllen empfiehlt sich eine Gleitklausel mit
jahrlich steigenden Quoten, bis eine Gleichberechtigung erreicht wird.

Die Riicklagenbildung dient der Sicherung der Gesellschaft und kann in einem jdhrlichen Prozentsatz fest-
gelegt werden. Durch Entnahmeregelungen wird bestimmt, welche Betrdge die Gesellschafter zur Deckung
ihres Lebensbedarfs laufend (monatlich) dem Gesellschaftsvermdgen entnehmen diirfen.

12. Haftung, Berufshaftpflichtversicherung

Bei der GbR haften samtliche Gesellschafter im AuBenverhéltnis (gegeniiber Dritten) fiir die von der GbR
veranlassten Verbindlichkeiten. Die Haftung ist grundsdtzlich der Hohe nach unbeschrankt und umfasst
auch das gesamte Privatvermogen der einzelnen Gesellschafter. Zur Absicherung dieser Risiken sollte fiir
das Biiro eine Berufshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden. Des Weiteren kann fiir die von der
Berufshaftpflichtversicherung nicht gedeckten Schadensersatzleistungen eine Ausgleichsregelung der
Gesellschafter im Innenverhaltnis vereinbart werden. Diese Regelung sollte sich an den Verschuldensmaf-
stdaben des einzelnen Gesellschafters orientieren. Beispielsweise kann bestimmt werden, dass ein Gesell-
schafter, welcher allein einen Schaden verursacht hat, bei grober Fahrldssigkeit und Vorsatz im Innenver-
héltnis zu den anderen Gesellschaftern zum Ausgleich verpflichtet ist.
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13. Informations- und Kontrollrechte

Hier sollte festgelegt werden, dass jedem Gesellschafter das Recht zusteht, Geschaftsbiicher und sonstige
Unterlagen der Gesellschaft einzusehen.

14. Urlaub, Krankheit und Vertretung

Neben der Regelung des Jahresurlaubs der einzelnen Gesellschafter konnen zudem Bestimmungen Uber
die Freistellung der Gesellschafter fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen aufgenommen wer-
den. Unter dem Stichwort Erkrankung sind Vereinbarungen zu treffen, die regeln, wie lange ein Gesell-
schafter am Gewinn beteiligt bleiben soll und Entnahmen durchfiihren darf, obwohl er aufgrund einer Er-
krankung keine Leistungen fiir die Gesellschaft erbringt.

Ebenfalls regelungsbediirftig ist die Frage nach der Vertretung des erkrankten Gesellschafters. Ist bei lan-
gerfristigem Ausfall eines Gesellschafters die Einstellung eines Vertreters notwendig, so muss bestimmt
werden, zu wessen Lasten die hierdurch entstandenen Kosten gehen.

15. Kiindigung, Auflésung, Ausschluss und Ausscheiden

GemadfR den gesetzlichen Vorschriften ist die GbR in ihrem Bestand von den Gesellschaftern abhéangig.
Kiindigt ein Gesellschafter der Gesellschaft oder scheidet er durch Tod aus, so fiihrt dieses zur Auflosung
der GbR. Gleiches gilt bei der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermdgen eines Gesellschafters.

Vielfach wollen jedoch die verbleibenden Gesellschafter die GbR fortsetzen. Um die gesetzliche Rechtsfol-
ge der Auflosung auszuschlieRen, bedarf es daher einer expliziten Fortfiihrungsregelung im Vertrag.

Das Kiindigungsrecht sollte inhaltlich ndher bestimmt werden. Moglich ist beispielsweise eine Vereinba-
rung, nach der eine ordentliche Kiindigung nur unter Einhaltung einer bestimmten Kiindigungsfrist und zu
einem bestimmten Zeitpunkt (z. B. zum Ende eines jeden Kalenderjahres) zuldssig ist. Unberiihrt hiervon
bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund. Diese Kiindigungsmoglichkeit besteht,
wenn aufgrund besonderer Pflichtverstéfie die Fortsetzung des Vertragsverhdltnisses fiir eine Vertragspar-
tei unzumutbar geworden ist.

Regelungsbediirftig ist zudem das Recht zum Ausschluss einzelner Gesellschafter durch die librigen Ge-
sellschafter. Auch das Ausschlussrecht ist an einen wichtigen Grund zu koppeln. Dabei kénnen einzelne
Ausschlussgriinde bereits im Vorhinein festgelegt werden. In Frage kommen beispielsweise eine dauerhaf-
te Berufsunfdhigkeit, die Vollendung eines bestimmten Lebensjahres, die Er6ffnung des Insolvenzverfah-
rens (iber das Vermogen eines Gesellschafters, die Loschung aus der Architektenliste, die Verhdangung
eines Berufsverbotes etc. Der Ausschluss muss durch Erklarung gegeniiber dem betreffenden Partner gel-
tend gemacht werden.

Im Zusammenhang mit der Auflosung der Gesellschaft sind zudem Regelungen zur Durchfiihrung der Li-
quidation empfehlenswert. Diese betreffen insbesondere die Aufteilung des Gesellschaftsvermégens so-
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wie die Abwicklung noch nicht beendeter Auftrdge, da die Auflosung grundsatzlich nicht den Bestand des
Architektenvertrages tangiert.

16. Abfindung

Der ausgeschiedene Gesellschafter ist abzufinden. In welcher Form die Abfindung stattfindet, kann unter-
schiedlich vereinbart werden. Moglich ist beispielsweise die Aufstellung einer Bilanz auf den Tag des Aus-
scheidens. Hierin sind samtliche Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten einzubeziehen. Offene Honorar-
forderungen aus noch nicht abgewickelten Auftrdgen sind entsprechend ihrer bisherigen Erledigung zu
beriicksichtigen. Uber die Einbeziehung des sog. Goodwill (Geschiftswert aufgrund eines bestimmten
Kundenstamms) koénnen ebenfalls Vereinbarungen getroffen werden. Die Geschéftsanteile des ausge-
schiedenen Gesellschafters sind den verbleibenden Gesellschaftern zuzuordnen. Im Falle der Aufnahme
eines neuen Gesellschafters konnen die Anteile auch auf diesen {ibertragen werden.

Um die Belastung fiir die Gesellschaft durch den Abfindungsanspruch zu minimieren, konnen Zahlungs-
modalitdten in den Vertrag mit einbezogen werden. Fiir ausscheidende Seniorpartner bietet sich eine Ver-
sorgungsabrede an. Im Ubrigen ist ein Zahlungsplan fiir das Abfindungsguthaben, welcher eine Auszah-
lung in Raten vorsieht, empfehlenswert.

17. Nutzungsrecht

Soweit die Gesellschafter fiir die GbR Arbeiten erbringen, ist zu regeln, inwieweit der Gesellschaft das Nut-
zungsrecht an den Arbeitsergebnissen zusteht. Dieses hat auch insbesondere vor dem Hintergrund des
moglichen Urheberrechtsschutzes bei Planungsleistungen zu erfolgen. In der Regel empfiehlt sich die Ein-
raumung eines ausschlieBlichen, unentgeltlichen Nutzungsrechtes mit der Befugnis zur Anderung der Wer-
ke zugunsten der Gesellschaft. Die Urheberschaft des einzelnen Gesellschafters - welche als hdchstper-
sonliches Recht stets bei der betreffenden Person verbleibt und vom Nutzungsrecht streng zu unterschei-
den ist - sollte allerdings bei Verdffentlichungen in angemessener Form dokumentiert werden.

18. Wettbewerbsverbot

Regelungsbediirftig ist zudem die Frage, inwieweit ein Gesellschafter zu einer Konkurrenztatigkeit berech-
tigt ist. Zuldssig ist die Aufnahme eines Wetthewerbsverbotes in den Gesellschaftsvertrag. Fiir Zuwider-
handlungen besteht die Moglichkeit der Vereinbarung einer Vertragsstrafe zugunsten der Gesellschaft. Fiir
den Fall des Ausscheidens eines Gesellschafters ist es ebenfalls zuldssig, ein befristet nachvertragliches
Wettbewerbsverbot zu vereinbaren. Im Gegenzug ist dem ausgeschiedenen Gesellschafter eine Karenzent-
schadigung zuzubilligen.

19. Schlichtungsverfahren
Fiir Streitigkeiten aus dem Gesellschaftsverhaltnis ist zundchst die Durchfithrung eines Schlichtungsver-

fahrens empfehlenswert. Als Schlichtungsstelle kann beispielsweise der Schlichtungsausschuss der Archi-
tektenkammer bestimmt werden.



